
 
 

 
 



 
 

 
 

คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายมัธยมศึกษา  

(มอดินแดง) ฉบับนี ้ จัดทำขึ ้นเพื ่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนา เพื ่อขับเคลื่อนองค์กร ประจำปี

งบประมาณ (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ SWOT Analysis ขององค์กร 

และการวิเคราะห์ความสำเร็จการบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ การกำหนดกลยุทธ์เชิงรุก กลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกล

ยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม การตั้งค่าเป้าหมาย (Objective) เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ (Key Result) และมาตรฐานตัวชี้วัด 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ ในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ครั ้งนี ้ มีเครื ่องมือที ่ใช้ในการตั ้งเป้าหมายและกำหนดตัววัดผล 

Objectives and key results (OKRs) มจีำนวน 37 ตัววัด เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและและกรอบยุทธศาสตร์การ

บริหารงาน 2567-2570 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น อีกทั้งเพื่อพัฒนาโรงเรียนให้ได้คุณภาพของ

มาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกต่อไป  

โรงเรียนได้กำหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตรลงในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวนทั้งสิ้น 

151 กจิกรรม เพื่อใหส้อดคล้องตามประเด็นกลยุทธ์เชิงรุก ดังนี้ 

กลยุทธ์เชิงรุกที่ 1 (SO1) :  พัฒนาผู้เรยีนให้มีทักษะก้าวทนัต่อการเปลีย่นแปลง และมีทกัษะในอนาคต 

กลยุทธ์เชิงรุกที่ 2 (SO2) :  การเพิ่มศักยภาพการวจิัยและพัฒนานวัตกรรม 

กลยุทธ์เชิงรุกที่ 3 (SO3) :  การบริการวิชาการที ่เน้นการเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที ่มี

ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์เชิงรุกที่ 4 (SO4) :  การบรหิารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์เชิงรุกที่ 5 (SO5) :  Startup new business model 

ขอขอบคุณท่านคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ท่านผู้อำนวยการโรงเรียน คณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร 

คณะกรรมการฝ่ายแผนยุทธศาสตร์ของโรงเรียนและผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องทุกท่าน ที่ได้ระดมแนวคิด ตรวจสอบ 

กลั่นกรองกจิกรรมเสรมิหลักสูตรให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกลยุทธ์เชิงรุกและตัววัดผล Objectives and key 

results (OKRs) ซึ ่งกิจกรรมเสริมหลักสูตรเหล่านี ้จะช่วยผลักดันให้การจัดการศึกษาของโรงเร ียนสาธ ิต

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายมัธยมศึกษา (มอดินแดง) ได้บรรลุเป้าหมายตามตัวกำหนดวัดผลที่ตั้งไว้ และหวังเป็น

อย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือสื่อสารในการถ่ายทอดแนวปฏิบัติที่ดี 

เป็นกลไกสำคัญในการดำเนินงานและเป็นเครื่องมือในการกำกับติดตามของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปอย่างมีระบบ 

ก่อให้เกดิประสิทธิภาพอันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ต่อไป 
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รองผู้อำนวยการโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ส่วนที่ 1 

กรอบแนวคิดเชิงนโยบาย 

 

◊ บทนำ 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีพื้นที่ตั้งอยู่

ภายในมหาวิทยาลัย โดยแบ่งพื้นที่ออกเป็น 2 แห่ง คือ แห่งที่ 1 อยู่บริเวณริมบึงสีฐานเข้าทางประตู 2  ด้าน

ถนนมะลิวัลย์  เรียกว่า “โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ศึกษาศาสตร์)” แบ่งการจัดการศึกษา

ออกเป็น 4 ฝ่าย คือ ฝ่ายอนุบาลศึกษา ฝ่ายประถมศึกษา ฝ่ายมัธยมศึกษาและฝ่ายนานาชาติ  รวมมีพื้นที่

ประมาณ 60 ไร่ แห่งที่ 2 อยู่ใกล้บริเวณศาลเจ้าพ่อมอดินแดง ทางเข้าประตู 1 ถนนมิตรภาพ เรียกว่า 

“โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น (มอดินแดง)” แบ่งการจัดการศึกษาออกเป็น 3 ฝ่าย  คือ ฝ่าย

ประถมศึกษา ฝ่ายมัธยมศึกษาและฝ่ายการศกึษาพิเศษ รวมมพีืน้ที่ประมาณ 30 ไร่ 
 

◊ ความเป็นมา 

โรง เร ียนสาธ ิตมหาว ิทยาล ัยขอนแก ่น  เด ิมช ื ่ อ  “โรง เร ียนสาธ ิตคณะศ ึกษาศาสตร์

มหาวิทยาลัยขอนแก่น” ก่อตั ้งขึ ้นเมื ่อปี พ.ศ.2513  โดย อ.ดร.สายสุรี จุติกุล คณบดีคนแรกของคณะ

ศกึษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีวัตถุประสงค์ในการก่อตั้งครัง้แรก ดังนี้ 

1. เป็นโรงเรียนที่เป็นห้องปฏิบัติการเสริมบทบาทหน้าที่ของมหาวิทยาลัยทั้งด้านการวิจัย  ค้นคว้า

ทดลองที่เกี่ยวกับวิธีการสอน  วธิีการบริหารและหลักสูตร 

2. เป็นสถานที่ให้นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ใช้เป็นที่สังเกตการเรียนการสอน  พฤติกรรมของเด็ก

และฝกึปฏิบัติ          

3. เป็นแหล่งเผยแพร่และสาธิตงานการศึกษา 

4. เพื่อให้การศึกษาอบรมแก่กุลบุตร กุลธิดาตามความสามารถ ความถนัดและสนใจ 
 

◊ วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเป็นหน่วยงานร่วมผลิตบัณฑติของคณะ ที่มุ่งเน้นให้มคีวามเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการ

สอนที่เกี่ยวข้องกับการศกึษาปฐมวัย การศกึษาขั้นพื้นฐานและอุดมศกึษา 

2. เพื่อเป็นแหล่งวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

3. เพื่อเป็นแหล่งพัฒนาวิชาชีพครู 

4. เพื่อเป็นโรงเรียนสวัสดิการแก่บุตรธิดาของข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยลูกจ้างประจำของ

มหาวิทยาลัย และ/หรือผู้ที่คณะกำหนดไว้ 
 

◊ วิสัยทัศน์ (Vision) :  

โรงเรียนชัน้นำด้านนวัตกรรมการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้นักเรียนมคีวามคิดสร้างสรรค์และเป็นนวัตกร 
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◊ อัตลักษณ์ (Identity) : 

คิดสร้างสรรค์ ผูน้ำด้านนวัตกรรม นำเทคโนโลยี มีคุณธรรม 

◊ เอกลักษณ์ (Unique) :  

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
 

◊ ตัววัดวิสัยทัศน์ (Measure Vision) : 

1. จำนวนนวัตกรรมการศกึษาที่ได้รับการเผยแพร่/จดทรัพย์สินทางปัญญา/นำไปใช้ประโยชน์ 

2. จำนวนรางวัล ระดับชาติ/นานาชาติ ด้านนวัตกรรม หรอืด้านความคิดสร้างสรรค์ 

3. ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่ได้รับรางวัล ด้านนวัตกรรม/ดา้นความคิดสร้างสรรค์ 

4. คะแนนสอบ O-NET 
 

◊ พันธกิจ (Mission) : 

1) จัดการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ มีความคิดสรา้งสรรค์ มีคุณธรรม 

จรยิธรรมและมีความเป็นพลโลก 

2) วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้รวมทั้งพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการ

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3) บริการวิชาการที ่เน้นการเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้กับนักศึกษาของคณะ

ศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และหน่วยงานอื่น ๆ 
 

◊ ค่านยิมองค์กร (Core Value): 

S : Student and customer-centered Excellence (ความเป็นเลิศที่มุ่งเน้นผูเ้รียนและลูกค้ากลุ่มอื่น) 

P : Valuing People (การให้ความสำคัญกับคน) 

I : Innovation Management (การจัดการเพื่อนวัตกรรม) 

R : Societal Responsibility (ความรับผดิชอบต่อสังคม) 

I : Integrity Mindset (ความซื่อสัตย์สุจรติ) 

T : Team Work (การทำงานเป็นทีม) 
 

◊ สมรรถนะหลัก : (Core Competency) 

1)  มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรยีนรู้ที่มุ่งเน้นความคิดสร้างสรรค์ 

2)  การสรา้งนวัตกรรม 
 

◊ สีประจำโรงเรยีน : สีอฐิ (สีดนิแดง) / สีเทา 
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ส่วนที่ 2 

การกำหนดกลยุทธ์เชิงรุกของโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

SO1 พัฒนาผู้เรยีนให้มีทักษะก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง และมีทักษะในอนาคต 

     กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตนักเรยีนให้มีความคิดสร้างสรรค์และเป็นนวัตกร 

วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์ : เพื่อผลิตนักเรียนใหม้ีความคิดสรา้งสรรค์และเป็นนวัตกร 

     1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการสร้างนวัตกร 

a. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการผลิตนักเรียนที่มีความคิดสร้างสรรค์และ 

    การเป็นนวัตกร 

b. กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีทักษะในการสร้างผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

ตัวชี้วัด /โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการสร้างนวัตกร ค่าเป้าหมาย 

ST_OKRs_01   ร้อยละของนักเรียนที่สรา้งผลงานที่เกิดจากความคิดสร้างสรรค์ ร้อยละ 80 

ST_OKRs_02 จำนวนนวัตกรรมที่เกิดจากห้องเรยีน 160 นวัตกรรม 

ST_OKRs_03  ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะในการสร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 

ผลติภัณฑ์เชงิสรา้งสรรค์ และชิน้งาน 

ร้อยละ 80 

 

     2. โครงการค้นหาเวทสีู่ Young Innovator Challenge 

a. กิจกรรม SATIT EXPO Young Innovator Challenge 

b. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียน การเข้าร่วมการแข่งขันดา้นนวัตกรรมใน 

    ระดับชาติและนานาชาติ 

ตัวชี้วัด /โครงการค้นหาเวทสีู่ Young Innovator Challenge ค่าเป้าหมาย 

ST_OKRs_04  จำนวนผลงานเชิงสร้างสรรค์/นวัตกรรม ที่เข้าร่วม SATIT EXPO Young 

Innovator Challenge 

60 ผลงาน 

ST_OKRs_05  จำนวนนักเรียนที่ได้รับรางวัล จากการเข้าร่วมแข่งขันด้านนวัตกรรม 

ระดับชาติและนานาชาติ 

6 คน 

 

     กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่มีความหลากหลาย และพัฒนาผู้เรยีนให้ก้าวทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงและมีทักษะในอนาคต 

วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์ :  เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่มีความหลากหลาย และพัฒนาผู้เรียนให้

ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงและมีทักษะในอนาคต 

     1. โครงการจัดทำหลักสูตร Pre University สำหรับนักเรียนมัธยมศกึษาตอนปลาย 

a. กิจกรรมจัดทำหลักสูตร Pre-University Medical and Health Sciences (IMED) 2569 

3 



 
 

 
 

b. กิจกรรมจัดทำหลักสูตร Science, Technology, Engineer, and Design (ITED) 2569 

c. กิจกรรมจัดทำหลักสูตร Social Sciences, Business Entrepreneurship and Culinary  

    Sciences 2569 

d. กิจกรรมจัดทำหลักสูตร Innovation in Global Politics, Diplomacy, Governance and  

    Law 2570 

ตัวชี้วัด /โครงการจัดทำหลักสูตร Pre University สำหรับนักเรยีนมัธยมศกึษา

ตอนปลาย 

ค่าเป้าหมาย 

ST_OKRs_06   จำนวนหลักสูตร Pre-University (สะสม) 1 หลักสูตร 
 

     2. โครงการจัดทำหลักสูตรใหม่เพื่อรองรับมาตรฐาน USA 

a. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร Global Innovator 

b. กิจกรรมการรองรับการประเมินตามมาตรฐาน WASC 

ตัวชี้วัด /โครงการจัดทำหลักสูตรใหม่เพื่อรองรับมาตรฐาน USA ค่าเป้าหมาย 

ST_OKRs_07  ผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ WASC NA 
 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมผู้เรยีนด้าน Soft skills และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมผู้เรยีนด้าน Soft skills และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

     1. โครงการเสรมิสร้างพัฒนาทักษะ Soft skills สู่การเป็นพลโลก 

a. กิจกรรมการพัฒนาความเป็นผู้นำผูต้าม ยอมรับความแตกต่างที่หลากหลาย 

b. กิจกรรมการพัฒนาจรณทักษะ Soft Skills 

ตัวชี้วัด /โครงการเสรมิสร้างพัฒนาทักษะ Soft skills สู่การเป็นพลโลก ค่าเป้าหมาย 

ST_OKRs_08  ร้อยละของนักเรียนที่มคีุณลักษณะจรณทักษะ (Soft Skills)  ร้อยละ 80 

ST_OKRs_09  ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านสิ่งเสพ-

ติด และภัยคุกคามทางสังคม 

ร้อยละ 90 

 

     2. โครงการเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

a. กิจกรรมเสริมความเป็นพลเมืองด ีมีคุณธรรมจริยธรรม 

b. กิจกรรมรูคุ้ณค่าและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวชี้วัด /โครงการเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ค่าเป้าหมาย 

ST_OKRs_10  ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม รู ้คุณค่าและทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรม 

ร้อยละ 80 
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SO2 การเพิ่มศักยภาพการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 การเพิ่มผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในระดับชาติ/นานาชาติ รวมทั้งการต่อยอดผลงานวิจัยสู่

นวัตกรรม 

วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์ : เพื่อเพิ่มผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในระดับชาติ/นานาชาติ รวมทั้งการต่อ

ยอดผลงานวิจัยสู่นวัตกรรม 

     1. โครงการสนับสนุนและส่งเสรมิการผลิตงานวิจัยที่สร้างนวัตกรรมของบุคลากร 

         โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

a. กิจกรรมการจัดตั้งกลุ่มวิจัยเพื่อขอทุนจากแหล่งทุนภายนอก 

b. กิจกรรมการ Pitching Research เพื่อจัดสรรทุนสนับสนุนงานวิจัย 

ตัวชี้วัด /โครงการสนับสนุนและส่งเสรมิการผลิตงานวิจัยที่สร้างนวัตกรรมของ

บุคลากรโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยขอนแก่น 
ค่าเป้าหมาย 

ST_OKRs_11  จำนวนกลุ่มวิจัย (นับสะสม) 4 กลุ่มวิจัย 

ST_OKRs_12 จำนวนโครงการวจิัย/ R2R ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุน 16 โครงการ 
       

2. โครงการการยกระดับนวัตกรรมสู่พาณชิย์และการใช้ประโยชน์ 

a. กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างนวัตกรรมโดยบูรณาการความร่วมมอืกับ 

   ภาคอุตสาหกรรม 

b. กิจกรรมการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ เพื่อส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

   ร่วมกับภาคอุตสาหกรรม 

c. กิจกรรมการต่อยอดงานวิจัยสู่การสร้างนวัตกรรมการศกึษา 

d. กิจกรรมการต่อยอดผลงานสู่การจดทรัพย์สินทางปัญญา 

ตัวชี้วัด /โครงการการยกระดับนวัตกรรมสู่พาณชิย์และการใช้ประโยชน์ ค่าเป้าหมาย 

ST_OKRs_13  จำนวนรายวิชาที่จัดการเรียนรูโ้ดยบูรณาการความร่วมมอืกับ

ภาคอุตสาหกรรม 

1 รายวิชา 

ST_OKRs_14  จำนวนโครงงาน/นวัตกรรมของนักเรียนที่มาจากโจทย์ภาคอุตสาหกรรม 1 โครงงาน 

ST_OKRs_15  จำนวนภาคอุตสาหกรรมที่เข้าร่วมพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เพื่อ

ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

1 แห่ง 

ST_OKRs_16  ร้อยละความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เพื ่อส่งเสริมการ

สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

ร้อยละ 80 

ST_OKRs_17  จำนวนผลงานนวัตกรรมการศกึษาที่เกิดจากงานวิจัย 3 ผลงาน 

ST_OKRs_18  ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่ทำงานวิจัยที่สรา้งนวัตกรรมการศกึษา ร้อยละ 10 

ST_OKRs_19  ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่ยื่นผลงานสู่การจดทรัพย์สินทางปัญญา ร้อยละ 1 
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     3. โครงการพัฒนางานวิจัยที่ต่อยอดผลงานวิจัยสู่นวัตกรรมการศึกษาร่วมกับเครือข่าย 

         ทั้งในและต่างประเทศ 

a. กิจกรรมการสนับสนุนการต่อยอดผลงานวิจัยสู่นวัตกรรม 
 

ตัวชี้วัด /โครงการพัฒนางานวิจัยที่ต่อยอดผลงานวิจัยสู่นวัตกรรมการศึกษา

ร่วมกับเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ 
ค่าเป้าหมาย 

ST_OKRs_20  จำนวนผลงานวิจัยที่ร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ 3 ผลงาน 
   

4. โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติ/นานาชาติ 

a. กิจกรรมการเพิ่มผลงานวิจัยที่มคีุณภาพสูง ตีพมิพ์ในฐานข้อมูลในวารสารนานาชาติ 

b. กิจกรรมส่งเสริมการตพีิมพ์/เผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ ในระดับชาติ/นานาชาติ 
 

ตัวชี้วัด /โครงการเผยแพร่ผลงานวจิัยในระดับชาติ/นานาชาติ ค่าเป้าหมาย 

ST_OKRs_21    ร้อยละผลงานตีพิมพ์ของบุคลากรในวารสาร ระดับชาติ/นานาชาติ  

ต่อจำนวนผลงานทั้งหมด 

ร้อยละ 4 

(ชาต)ิ 

ร้อยละ 1 

(นานาชาติ) 
 

กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มจำนวนนวัตกรรมของอาจารย์ 

วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์ : เพื่อเพิ่มจำนวนนวัตกรรมของอาจารย์ 

     1. โครงการเพิ่มจำนวนนวัตกรรมของอาจารย์ 

a. กิจกรรมสนับสนุนการสรา้งนวัตกรรมของอาจารย์ 

b. กิจกรรมสนับสนุนการต่อยอดนวัตกรรมสู่การจดทรัพย์สินทางปัญญาของอาจารย์ 

c. กิจกรรมสนับสนุนการนำนวัตกรรมเข้าสู่เชิงพาณิชย์ 
 

ตัวชี้วัด /โครงการเพิ่มจำนวนนวัตกรรมของอาจารย์ ค่าเป้าหมาย 

ST_OKRs_22  จำนวนนวัตกรรมที่เข้าสู่เชิงพาณชิย์ 1 ผลงาน 
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SO3 การบรกิารวชิาการท่ีเน้นการเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูที่มีประสิทธิภาพ 

     กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศในการพัฒนาวชิาชีพครู 

วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์ : เพื่อสร้างความเป็นเลิศในการพัฒนาวิชาชีพครู 

     1. โครงการส่งเสริมสมรรถนะความเป็นครูมืออาชีพของนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู 

a. กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะความเป็นครูมืออาชีพ และการจัดการชุมชนการเรียนรู้ทาง 

วิชาชีพครู (PLC) 
 

ตัวชี้วัด /โครงการส่งเสรมิสมรรถนะความเป็นครูมืออาชีพ 

ของนักศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ค่าเป้าหมาย 

ST_OKRs_23  ร้อยละความพึงพอใจต่อระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ร้อยละ 85 

ST_OKRs_24  ร้อยละความพึงพอใจของนักศกึษาวิชาชีพครูต่อระบบการจัดการชุมชน

การเรียนรูท้างวิชาชีพครู (PLC) 

ร้อยละ 85 

 

     2. โครงการพัฒนากระบวนการสร้างความเป็นครูมืออาชีพ 

a. กิจกรรมการพัฒนากระบวนการสร้างความเป็นครูมืออาชีพของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 

ตัวชี้วัด /โครงการพัฒนากระบวนการสร้างความเป็นครูมืออาชีพ ค่าเป้าหมาย 

ST_OKRs_25  จำนวนโมเดลกระบวนการสร้างความเป็นครูมืออาชีพ ของนักศึกษา

วิชาชีพครู 

1 โมเดล 

 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาของนักศกึษาวิชาชีพครู 

วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์ : เพื่อพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู 

     1. โครงการยกระดับศักยภาพงานวิจัยของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

a. กิจกรรมสนับสนุนทุนเผยแพร่ผลงานวิจัยของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 

b. กิจกรรมพัฒนาระบบครูพี่เลี้ยงและนักศกึษาวิชาชีพครูด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 

ตัวชี้วัด /โครงการยกระดับศักยภาพงานวิจัยของนักศกึษาปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 

ค่าเป้าหมาย 

ST_OKRs_26   จำนวนทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยของนักศึกษาปฏิบัติการสอน

ในสถานศกึษา 

2 ทุน 

ST_OKRs_27   ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบการดูแลด้านการวิจัยและ

นวัตกรรมทางการศึกษาของครูพี่เลีย้ง 

ร้อยละ 80 
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SO4 การบรหิารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1 การบรหิารจัดการองค์กรให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิผล 

วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์ : เพื่อบริหารจัดการองค์กรให้มคีวามคล่องตัวและมีประสิทธิผล 

     1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศแบบเอกภาพ 

a. กิจกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ (ระบบจัดการพื้นที่ ระบบ

สารสนเทศ/รายได้รายจ่าย และระบบการจัดการจา้งชาวต่างชาติ)  
 

ตัวชี้วัด /โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศแบบเอกภาพ ค่าเป้าหมาย 

ST_OKRs_28  จำนวนระบบที่ได้รับการพัฒนา 3 ระบบ 
 

     2. โครงการพัฒนาการใช้ทรัพยากรองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

a. กิจกรรมการใชท้รัพยากรในองค์กรใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด (6R: Reimagine Refuse  

    Reduce Recycle Reuse Repair) 

b. กิจกรรมการพัฒนาระบบ Digital Document (ระบบ Digi-Doc) 
 

ตัวชี้วัด /โครงการพัฒนาการใช้ทรัพยากรองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ค่าเป้าหมาย 

ST_OKRs_29  ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร ต่อกระบวนการดำเนินงานที่ลด

ขั้นตอน 

ร้อยละ 35 

   

กลยุทธ์ที่ 2 การบรหิารจัดการบุคลากรให้มีศักยภาพสูงในการจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์ : เพื่อบริหารจัดการบุคลากรใหม้ีศักยภาพสูงในการจัดการศกึษา 

     1. โครงการเสรมิสร้างขีดความสามารถและความผูกพันของบุคลากร 

a. กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรใหม้ีสมรรถนะที่สูงขึ้น 

b. กิจกรรมการพัฒนา Career Roadmap for Workforce 

c. กิจกรรมการประชุมสัมมนา การเพิ่มประสทิธิภาพการปฏิบัติงานขององค์กร โรงเรียน  

   สาธิตฯ (Organizational Synergy & Effectiveness Improvement : OSEI) 
 

ตัวชี้วัด /โครงการเสรมิสร้างขีดความสามารถและความผูกพันของบุคลากร ค่าเป้าหมาย 

ST_OKRs_30  ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่เพิ่มขึน้ ร้อยละ 2 

ST_OKRs_31  ร้อยละของบุคลากรที่มสีมรรถนะสูงขึน้ ร้อยละ 70 
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2. โครงการพัฒนาระบบประเมินการปฏิบัติงานราชการ 

a. กิจกรรมการพัฒนาการประเมนิบุคลากร (เกี่ยวกับการตดิตามและประเมินการ 

    ปฏิบัติงานของบุคลากร) 

b. กิจกรรมการพัฒนาการประเมนิครูต่างชาติ (เกี่ยวกับการตดิตามและประเมินการ 

    ปฏิบัติงานของบุคลากร) 
 

ตัวชี้วัด /โครงการพัฒนาระบบประเมินการปฏิบัติงานราชการ ค่าเป้าหมาย 

ST_OKRs_32 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบการประเมนิผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 85 
 

SO 5 Startup new business model   

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรใหม่สำหรับผู้เรยีนทุกช่วงวัย 

วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์ : เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหม่สำหรับผูเ้รียนทุกช่วงวัย 

     1. โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสมรรถนะผู้เรยีนทุกช่วงวัย 

a. กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะผู้เรยีนทุกช่วงวัย 
 

ตัวชี้วัด /โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสมรรถนะผู้เรยีนทุกช่วงวัย ค่าเป้าหมาย 

ST_OKRs_33 รายได้จากค่าลงทะเบียน 1 ล้านบาท 

ST_OKRs_34 จำนวนผูล้งทะเบียนเรียน 300 คน 
 

     2. โครงการตลาดเชิงรุกเพื่อหากลุ่มลูกค้าทุกช่วงวัย 

a. กิจกรรมตลาดเชิงรุกเพื ่อสื ่อสารการตลาด (การสำรวจความต้องการของลูกค้า 

พฤติกรรมลูกค้า) 

b. กิจกรรมตลาดนัดหลักสูตร 
 

ตัวชี้วัด /โครงการตลาดเชิงรุกเพื่อหากลุ่มลูกค้าทุกช่วงวัย ค่าเป้าหมาย 

ST_OKRs_35 จำนวนคนที่เข้าร่วมโครงการ 300 คน 

ST_OKRs_36 จำนวนผูต้ิดตามช่องทางการสื่อสาร 1,000 คน 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา Ecosystem ร่วมเครือข่ายภายนอก 

วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์ : เพื่อพัฒนา Ecosystem ร่วมเครือข่ายภายนอก 

     1. โครงการจัดตั้ง Startup New business model 

a. กิจกรรมการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์ ศลิปศาสตร์  

    การกีฬา และการเรียนรู้ตลอดชวีิต 

b. กิจกรรมการจัดตั้ง Science & Art Academy เพื่อพัฒนาความสามารถพิเศษของผู้เรยีน 

    ทุกระดับ (นักเรียน) (ล้านบาท) 5 Academy  
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c. กิจกรรมการจัดตั้งบริษัททางการศึกษาโดยร่วมกับภาคเอกชน (แฟรนไชส์ รร.สาธิต/ 

    หลักสูตร/สื่อ นวัตกรรม หนังสือเรยีน/โปรแกรมการเรยีน/ระบบบริหารจัดการ รร.) 

d. กิจกรรมการจัดตั้ง Central Kitchen & Culinary (ธุรกิจอาหาร/เครื่องดื่ม) รายได้จาก  

    Central Kitchen & Culinary 
 

ตัวชี้วัด /โครงการจัดตั้ง Startup New business model ค่าเป้าหมาย 

ST_OKRs_37 รายได้จาก Science & Art Academy (ล้านบาท) 200,000 บาท 
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ส่วนที่ 3 

ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

เรื่อง กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศกึษา ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2567 - 2571) 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเตมิ ลงวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

--------------------------------------------------------------- 

1) กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มีจำนวน 3 มาตรฐาน 16 ตัวชี้วัด ได้แก่  

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (3 ตัวชี้วัด)  

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ผู้เรยีนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา (5 ตัวบ่งชี้) 
 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียด 

มฐ 1.1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการรับและส่งสาร ใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ 

ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และประสบการณ์ รวมทั้ง

การเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้ง ตลอดจนการเลอืกใช้วธิีการสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงผลกระทบที่มตี่อตนเองและสังคม 

มฐ 1.1.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การ

คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศ 

เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

มฐ 1.1.3 ผู้เรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เข้าใจความสัมพันธ์และการ

เปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ 

มฐ 1.1.4 ผู้เรียนมีความสามารถในการนำกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การ

เรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การทำงานและการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการ

สร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม

สภาพแวดล้อมและดำรงชีวติได้อย่างเหมาะสม 

มฐ 1.1.5 ผู้เรียนมีความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยีด้าน ต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการ

ทางเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน 

การแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ผู้เรยีนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา (9 ตัวบ่งชี้) 
 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียด 

มฐ 1.2.1 ผูเ้รียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาด้าน รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ 

11 



 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียด 

มฐ 1.2.2 ผูเ้รียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาด้าน ความซื่อสัตย์สุจริต 

มฐ 1.2.3 ผูเ้รียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาด้าน วนิัย 

มฐ 1.2.4 ผูเ้รียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาด้าน ใฝเ่รียนรู้ 

มฐ 1.2.5 ผูเ้รียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาด้าน อยู่อย่างพอเพียง 

มฐ 1.2.6 ผูเ้รียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาด้าน มุ่งมั่นในการทำงาน 

มฐ 1.2.7 ผูเ้รียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาด้าน รักความเป็นไทย 

มฐ 1.2.8 ผูเ้รียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาด้าน มีจติสาธารณะ 

มฐ 1.2.9 ผูเ้รียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาด้าน รักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ผู้เรยีนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ (3 ตัวบ่งชี้) 
 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียด 

มฐ 1.3.1 ผูเ้รียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู ้สามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยมีการวางแผน กำหนด 

วิธีการเรียนรู ้ตามความสนใจ ความถนัด ดว้ยวิธีการและแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย 

มฐ 1.3.2 ผูเ้รียนสามารถนำแผนการเรียนรูสู้่การปฏิบัติได้ มีผลงาน ชิน้งาน เชิงประจักษ์  

มีความคิดรเิริ่ม สามารถสร้างสรรค์แนวคิด ผลงาน ชิน้งาน โครงการ โครงงาน นวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์ และผลิตภัณฑเ์ชิงสร้างสรรค์ ได้ด้วยตนเอง 

มฐ 1.3.3 ผูเ้รียนสามารถประเมินผลความก้าวหน้าการเรียนรู้ และนำไปสู่การพัฒนาตนเองได้ 
 

มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการสถานศึกษา (10 ตัวชี้วัด)  
 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียด 

มฐ 2.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจ และค่านิยมของสถานศกึษา 

มฐ 2.1.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจ 

มฐ 2.1.3 ภาวะผูน้ำทางวิชาการและบริหารจัดการดว้ยหลักธรรมาภบิาล 

มฐ 2.1.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

มฐ 2.1.5 กระบวนการนเิทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศกึษาอย่างเป็นระบบ 

มฐ 2.1.6 การใชส้ื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศกึษา 

มฐ 2.1.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

มฐ 2.1.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

มฐ 2.1.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรยีน 

มฐ 2.1.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผูป้กครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมอื ในการสนับสนุนการ

จัดการเรยีนรู้และพัฒนาผูเ้รียน 
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มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (3 ตัวชี้วัด)  

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและ  

                 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (3 ตัวบ่งช้ี) 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียด 

มฐ 3.1.1 มีหลักสูตรสถานศกึษาและแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน มกีารบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ของผู้เรยีน 

มฐ 3.1.2 มีหลักสูตรสถานศกึษาและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ 

มฐ 3.1.3 มีการประเมินผลการใชห้ลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูข้องผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง 
 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

(3 ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียด 

มฐ 3.2.1 ครูมีการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

มฐ 3.2.2 ครูมีการจัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมเจตคตทิี่ดตีามความตอ้งการ ความถนัดและความ

สนใจของผู้เรียน สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

มฐ 3.2.3 ครูมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรยีนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
 

ตัวชี้วัดท่ี 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรยีน อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง  

(3 ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียด 

มฐ 3.3.1 ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยการมีสว่นร่วม

ของผู้เรยีน ผู้ปกครองเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

มฐ 3.3.2 ครูมีระบบสารสนเทศเพื่อติดตามวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนรายบุคคลและให้

ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อให้ผู้เรียนนำไปพัฒนาตนเอง 

มฐ 3.3.3 ครูมีการนำผลการประเมินมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนอย่างเหมาะสมเป็น

รายบุคคล และรายงานผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องทราบ 
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2) กรอบแนวทางการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต 

มาตรฐานที่ 4 การเป็นโรงเรยีนสาธิต (มี 1 ตัวชี้วัด) 

 ตัวชี้วัดท่ี 4.1 การพัฒนาผู้เรยีนตามอัตลักษณ์ (3 ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียด 

มฐ 4.1.1 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และการเป็นนวัตกรของผู้เรยีน 

มฐ 4.1.2 ความคิดสร้างสรรค์ของผูเ้รียน 

มฐ 4.1.3 คุณธรรม จรยิธรรมของผูเ้รียน 
 

ตัวชี้วัดท่ี 4.2 การพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (3 ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียด 

มฐ 4.2.1 ระบบการพัฒนาการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูมปีระสิทธิภาพ 

มฐ 4.2.2 ความเป็นครูมอือาชีพของนักศึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

ตัวชี้วัดท่ี 4.3 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของอาจารย์ (3 ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียด 

มฐ 4.3.1 ระบบการพัฒนาการวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย์ 

มฐ 4.3.2 ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ของอาจารย์ 

มฐ 4.3.3 นวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่ 
 

ตัวชี้วัดท่ี 4.4 การพัฒนาโรงเรยีนต้นแบบ (3 ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียด 

มฐ 4.4.1 นวัตกรรมของโรงเรียนตน้แบบ 

มฐ 4.4.2 ระบบการร่วมผลติครูมอือาชีพกับคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

มฐ 4.4.3 ความร่วมมอืในการผลตินักเรียนร่วมกับความเช่ียวชาญของคณะวิชา ต่าง ๆ และชุมชน

โดยรอบ 
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ส่วนที่ 4 

รายละเอียดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 

 

กลยุทธ์เชิงรุกที่ 1 (Strength & Opportunity) : SO1 

กลยุทธ์ที่ 1 โครงการ 1 กิจกรรมหลัก A มี 14 กิจกรรม กิจกรรมหลัก B มี 12 กิจกรรม 

โครงการ 2 กิจกรรมหลัก A มี 1 กิจกรรม กิจกรรมหลัก B มี 9 กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 2  โครงการ 3 กิจกรรมหลัก A มี 2 กิจกรรม 

  โครงการ 4 กิจกรรมหลัก A (ฝ่ายนานาชาติ ผู้รับผดิชอบ) 

กลยุทธ์ที่ 3 โครงการ 5 กิจกรรมหลัก A มี 10 กิจกรรม กิจกรรมหลัก B มี 28 กิจกรรม 

โครงการ 6 กิจกรรมหลัก A มี 3 กิจกรรม กิจกรรมหลัก B มี 9 กิจกรรม 

กลยุทธ์เชิงรุกที่ 2  (Strength & Opportunity) : SO2 

กลยุทธ์ที่ 1 โครงการ 7 กิจกรรมหลัก A มี 4 กิจกรรม 

  โครงการ 8 กิจกรรมหลัก A มี 6 กิจกรรม 

  โครงการ 9 กิจกรรมหลัก A มี 1 กิจกรรม 

  โครงการ 10 กิจกรรมหลัก A มี 3 กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 2 โครงการ 11 กิจกรรมหลัก A มี 1 กิจกรรม กิจกรรมหลัก B มี 2 กิจกรรม 

กลยุทธ์เชิงรุกที่ 3 (Strength & Opportunity) : SO3 

กลยุทธ์ที่ 1 โครงการ 12 กิจกรรมหลัก A มี 4 กิจกรรม 

  โครงการ 13 กิจกรรมหลัก A มี 1 กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 2 โครงการ 14 กิจกรรมหลัก A มี 1 กิจกรรม กิจกรรมหลัก B มี 1 กิจกรรม 

กลยุทธ์เชิงรุกที่ 4 (Strength & Opportunity) : SO4 

กลยุทธ์ที่ 1 โครงการ 15 กิจกรรมหลัก A มี 12 กิจกรรม 

  โครงการ 16 กิจกรรมหลัก A มี 1 กิจกรรม  กิจกรรมหลัก B มี 1 กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 2 โครงการ 17 กิจกรรมหลัก A มี 10 กิจกรรม  กิจกรรมหลัก B มี 1 กิจกรรม 

    กิจกรรมหลัก C  มี 1 กิจกรรม 

  โครงการ 18 กิจกรรมหลัก A มี 1 กิจกรรม  กิจกรรมหลัก B มี 1 กิจกรรม 

กลยุทธ์เชิงรุกที่ 5 (Strength & Opportunity) : SO5 

กลยุทธ์ที่ 1 โครงการ 19 กิจกรรมหลัก A มี 5 กิจกรรม 

  โครงการ 20 กิจกรรมหลัก A มี 2 กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 2 โครงการ 21 กิจกรรมหลัก A มี 1 กิจกรรม  กิจกรรมหลัก B มี 1 กิจกรรม 

    กิจกรรมหลัก C มี 1 กิจกรรม  กิจกรรมหลัก D มี 1 กิจกรรม
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยขอนแก่น ฝ่ายมัธยมศึกษา (มอดินแดง) ปงีบประมาณ 2568 

 

SO1    พัฒนาผู้เรียนให้มทัีกษะก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง และมีทักษะในอนาคต 

กลยุทธท์ี่ 1   ผลิตนักเรียนให้มคีวามคิดสร้างสรรค์และเป็นนวัตกร 

วัตถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์  เพื่อผลิตนักเรียนให้มคีวามคิดสร้างสรรค์และเป็นนวัตกร 

โครงการ 1   โครงการ การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การสร้างนวัตกร (L) 

กจิกรรมหลัก A  กิจกรรม พัฒนาผู้เรียนให้มทัีกษะในการสร้างผลิตภัณฑ์เชงิสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

1 ST-1-1-01-01 กจิกรรม ส่งเสริมทักษะ

ภาษาต่างประเทศ เพ่ือ

ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง

วชิาการ (Foreign 

Languages Academic 

Competition) 

อ.ภัคกุล จันทรเ์รือง 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ) 

50,000 - - - - - -  25,000  25,000  STOKR01 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.1  

มฐ 1.1.2  

มฐ 1.1.4  

มฐ 1.3.2 

2  ST-1-1-01-02 กจิกรรม English 

Language Café for 

Enhancing Public 

Speaking Skill 

อ.โชตกิานต์ สิริพรตันติกุล 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ) 

10,000 - - - - - - - - 10,000 STOKR01 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.1  

มฐ 1.1.2 

3 ST-1-1-01-03 กจิกรรม แขง่ขันจรวดขวด

น้ำในสัปดาห์วัน

วทิยาศาสตร์ 

อ.เฉลิมวงศ์ ดอกประทุม 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย)ี 

10,000 - - - - - - - - 10,000 STOKR01 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.2  

มฐ 1.1.5  

มฐ 1.3.2  

มฐ 3.2.1  

มฐ 4.1.1  

มฐ 4.1.2 
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ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

4  ST-1-1-01-04 กจิกรรม พฒันานักเรียน

ต้นแบบสู่ความเป็นเลิศ

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

อ.จุฬารัตน์ สียา 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย)ี 

10,000 - - - - - - - - 10,000 STOKR01 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.1  

มฐ 1.1.2  

มฐ 1.1.4  

มฐ 1.3.1  

มฐ 4.1.2 

5 ST-1-1-01-05 กจิกรรม ส่งเสริมการ

เรียนรู้วัฒนธรรมข้าม

ภาษา (Cross-Cultural 

Learning) 

อ.ภัคกุล จันทรเ์รือง 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ) 

15,000 - - - - - 15,000 - - - STOKR01 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.1  

มฐ 1.1.5  

มฐ 1.3.2 

6 ST-1-1-01-06 กจิกรรม ส่งเสริมความคิด

สร้างสรรค์นวัตกรรม

ส่ิงประดิษฐ ์ในการอนุรักษ์

ทรัพยากรน้ำ (Thailand 

Junior Water Prize) 

อ.เฉลิมวงศ์ ดอกประทุม 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย)ี 

20,000 - - - - - - - 20,000 - STOKR02 2 นวัตกรรม มฐ 1.1.2 

มฐ 1.1.5 

มฐ 1.3.2 

มฐ 3.2.1 

มฐ 4.1.1 

มฐ 4.1.2 

7 ST-1-1-01-07 กจิกรรม พฒันาการ

จัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม

การผลิตนักเรียนที่มี

ความคิดสร้างสรรค์และ

เป็นนวัตกรกลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพ 

อ.ยุทธนา เพียมูล 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน

อาชีพ) 

68,500 - - - - - - - - 68,500 STOKR02 4 นวัตกรรม มฐ 1.1.2  

มฐ 1.1.5  

มฐ 1.3.1  

มฐ 1.3.2  

มฐ 4.1.1  

มฐ 4.1.2 

8 ST-1-1-01-08 กจิกรรม แขง่ขันโครงงาน

ส่ิงประดิษฐท์างเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

อ.จุฬารัตน์ สียา 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย)ี 

30,000 - - - - - - - - 30,000 STOKR02 5 นวัตกรรม มฐ 1.1.1  

มฐ 1.1.2  

มฐ 1.1.3  

มฐ 1.1.4  

มฐ 1.3.2  

มฐ 4.3.1 
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ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

9 ST-1-1-01-09 กจิกรรม พฒันาทักษะ

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์สู่ความเป็น

เลิศ มุง่สร้างสรรค์

นวัตกรรมจากการเรียนรู้

โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

(Project-Based Learning) 

เน่ืองในวันวทิยาศาสตร์

แห่งชาติิ 

อ.กุลธิดา ทองนำ 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย)ี 

50,000 - 

 

- - - - - - - 50,000 STOKR02 80 นวัตกรรม มฐ 1.1.1  

มฐ 1.1.2  

มฐ 1.1.3  

มฐ 1.1.4  

มฐ 1.1.5  

มฐ 4.1.2 

10 ST-1-1-01-10 กจิกรรม พฒันา

ความสามารถในการสร้าง

นวัตกรรมและการเป็นนวัต

กรของนักเรียนโครงการ 

วมว.มข. โดยใช้

กระบวนการสร้าง

ผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์

และนวัตกรรม (SMD-

SCiUS Innovator Projects) 

อ.วัชราภรณ ์ยืนชวีติ 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย)ี 

- - - 50,000 - - - - - 50,000 STOKR02 15 นวัตกรรม มฐ 1.1.1  

มฐ 1.1.2  

มฐ 1.1.3  

มฐ 1.1.5  

มฐ 1.3.1  

มฐ 1.3.2  

มฐ 1.3.3 

11 ST-1-1-01-11 กจิกรรมพัฒนา

ความสามารถในการสร้าง

นวัตกรรมและการเป็นนวัต

กรของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น  

(SMD-Junior Innovator 

Projects; SMD-JIP) 

อ.ชุติกา ศรีสวัสดิ์ 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย)ี 

- - - 80,000 - - - - - 80,000 STOKR02 42 นวัตกรรม มฐ 1.1.1 

มฐ  1.1.2 

มฐ 1.1.3 

มฐ 1.1.4 

มฐ 1.1.5 

มฐ 1.3.2 
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ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

12 ST-1-1-01-12 กจิกรรม พฒันา

ความสามารถในการสร้าง

นวัตกรรมและการเป็นนวัต

กรของนักเรียน ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

(SMD-Senior Innovator 

Projects; SMD-SIP) 

อ.ประเทืองสุข มณีล้ำ 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย)ี 

- - - 80,000 - - - - - 80,000 STOKR02 42 นวัตกรรม มฐ 1.1.1  

มฐ  1.1.2  

มฐ 1.1.3  

มฐ 1.1.4  

มฐ 1.1.5  

มฐ 1.3.2 

13 ST-1-1-01-13 กจิกรรม Language and 

Culture International 

Academic Festival 2025 

อ.ธรีภัทร ศิรปิร ุ

(กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ) 

35,000 - - - - - - 35,000 - - STOKR02 15 นวัตกรรม มฐ  1.1.2  

มฐ 1.1.3  

มฐ  1.1.4  

มฐ  1.1.5  

มฐ  1.2.6 

14 ST-1-1-01-14 กจิกรรม พฒันาการ

จัดการเรียนรู้ สร้างสรรค์

นวัตกรรมเพื่อสุขภาพ 

ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย (Exhibition of 

Innovator for Health) 

อ.ไมตรี กงบุราณ 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข

ศึกษาและพลศึกษา) 

30,000 - - - - - - 30,000 - - STOKR02 60 นวัตกรรม มฐ 1.1.2  

มฐ 1.1.5  

มฐ 1.3.2  

มฐ 4.1.1  

มฐ 4.1.2 

 

  

19 



 
 

 
 

กจิกรรมหลัก B  กิจกรรม การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการผลิตนักเรียนท่ีมีความคิดสร้างสรรค์และการเป็นนวัตกร 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

15 ST-1-1-01-15 กจิกรรม ค่ายส่งเสริม

ศักยภาพการเสริมสร้าง

พัฒนาทักษะ Soft skills สู่

การเป็นพลโลกสำหรับ

นักเรียน JEMS Program 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

อ.ชนินทร บุญเต็ม 

(งานพัฒนาผู้เรียนสู่ความ

เป็นเลิศด้านวชิาการและการ

เป็นนวัตกร) 

75,000 - - - - - - 75,000 - - STOKR03 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.1  

มฐ 1.1.2  

มฐ 1.1.3  

มฐ 1.1.4  

มฐ 1.1.5 

16 ST-1-1-01-16 กจิกรรม ค่ายส่งเสริม

ศักยภาพการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 สำหรับ

นักเรียน JEMS Program 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

อ.ทวีพันธ์ุ บุญช ิ

(งานพัฒนาผู้เรียนสู่ความ

เป็นเลิศด้านวชิาการและการ

เป็นนวัตกร) 

90,000 - - - - - - 90,000 - - STOKR03 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.1  

มฐ 1.1.2  

มฐ 1.1.3  

มฐ 1.1.4  

มฐ 1.1.5  

มฐ 4.1.1  

มฐ 4.1.2  

17 ST-1-1-01-17 กจิกรรม ค่ายส่งเสริม

ศักยภาพการเรียนรู้ท่ี

สำคัญต่อการทำงานใน

อนาคต สำหรับนักเรียน 

JEMS Program ชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 “Cross 

Culture Camp for Creative 

Learners in Future Skills” 

อ.วันวสิาข์ ชัยชนะ 

(งานพัฒนาผู้เรียนสู่ความ

เป็นเลิศด้านวชิาการและการ

เป็นนวัตกร) 

90,000 - - - - - 90,000 - - - STOKR03 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.2  

มฐ 1.1.3  

มฐ 1.1.4  

มฐ 1.1.5  

มฐ 1.2.3  

มฐ 1.2.4  

มฐ 1.2.6  

มฐ 1.3.1  

มฐ 1.3.2  

มฐ 1.3.3  

มฐ 4.1.2  
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ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

18 ST-1-1-01-18 กจิกรรม ค่ายสร้างสรรค์ 

สืบสาน สู่สากล ตาม

แนวทางการส่งเสริม

วัฒนธรรม 5F (Soft 

Power) มุง่เน้นทักษะใน

การสร้างนวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ ์ผลิตภัณฑ์เชิง

สร้างสรรค์และชิน้งาน ชัน้

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

อ.ไชยเดช แก้วสง่า 

(งานพัฒนาผู้เรียนสู่ความ

เป็นเลิศด้านวชิาการและการ

เป็นนวัตกร) 

90,000 - - - - - 90,000 - - - STOKR03 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.1  

มฐ 1.1.2  

มฐ 1.1.3  

มฐ 1.1.4  

มฐ 1.1.5  

มฐ 4.1.1  

มฐ 4.1.2 

19 ST-1-1-01-19 กจิกรรม ค่ายส่งเสริมการ

เรียนรู้เชิงวัฒนธรรมและ

ภูมศิาสตร์ของกลุ่มสาระ

สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

อ.นุจรีย ์เชดิชูบณัฑติ 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม) 

45,000 - - - - - - - - 45,000 STOKR03 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.4 

มฐ 1.1.5 

มฐ 1.2.7 

มฐ 1.2.9 

20 ST-1-1-01-20 กจิกรรม ทอ่งโลกทาง

ภาษาและวัฒนธรรม

ทอ้งถิ่น (Soft Power) โดย

ใชชุ้มชนเป็นฐานเพ่ือ

สร้างสรรค์นวัตกรรมสู่

ชุมชนอย่างยั่งยืน 

อ.นิมิตตรา ปะการะโต 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย) 

40,000 - - - - - - - - 40,000 STOKR03 ร้อยละ 80 มฐ 1.2.7  

มฐ 4.1.1 

21 ST-1-1-01-21 กจิกรรม ศึกษาระบบนิเวศ

ทางทะเลเพ่ือสร้างผลงาน

เชงิสร้างสรรค์ กลุ่มสาระ

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

อ.ทวีพันธ์ุ บุญช ิ

(กลุ่มสาระการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย)ี 

60,000 - - - - - - 60,000 - - STOKR03 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.1  

มฐ 1.1.2  

มฐ 1.1.3  

มฐ 1.1.4  

มฐ 1.1.5  

มฐ 4.1.1  

มฐ 4.1.2 
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ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

22 ST-1-1-01-22 กจิกรรม มหกรรม Soft 

Power “กล่ินสีเสียงดนตรี

และร่ายรำ” การแสดงผล

งานทางด้านศิลปะ ดนตรี

และนาฎศิลป ์ครั้งที่ 30 

อ.วัชรเกียรติ โยธะพล 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ) 

40,000 - - - - - - - - 40,000 STOKR03 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.2 

มฐ 1.2.7 

มฐ 1.3.2 

23 ST-1-1-01-23 กจิกรรม สร้างผลิตภัณฑ์

เชงิสร้างสรรค์

ประติมากรรมต้นแบบที่

ส่งเสริมความคิด

สร้างสรรค์และพัฒนาไปสู่

การจดลิขสทิธิ ์

อ.เอกพล เขยีวปาน 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ) 

20,000 - - - - - - - - 20,000 STOKR03 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.5 

24 ST-1-1-01-24 กจิกรรม อบรมเชิง

ปฏิบัติการ การเขียน

โปรแกรม(Coding) และ

ปัญญาประดิษฐ(์AI) 

อ.จุฬารัตน์ สียา 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย)ี 

15,000 - - - - - 15,000 - - - STOKR03 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.1  

มฐ 1.1.2  

มฐ 1.1.4  

มฐ 1.3.2  

มฐ 4.1.2 

25 ST-1-1-01-25 กจิกรรม พฒันาทักษะ

กระบวนการทดลองทาง

วทิยาศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี 

ชีววิทยา ในห้องปฏบิัติการ 

Science Lab คณะ

วทิยาศาสตร์ 

อ.ทวีพันธ์ุ บุญช ิ

(กลุ่มสาระการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย)ี 

159,180 - - - - - 53,340 - - 105,840 STOKR03 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.1  

มฐ 1.1.2  

มฐ 1.1.3  

มฐ 1.1.4  

มฐ 1.1.5  

มฐ 4.1.1  

มฐ 4.1.2 
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ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

26 ST-1-1-01-26 กจิกรรม ส่งเสริมความคิด

สร้างสรรค์และสร้าง

นวัตกรรมด้านการแสดง

ทางวิทยาศาสตร์ 

(Innovator Science Show 

Challenge) 

อ.สุรเชษฐ์ สันต์สวัสดิ์ 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย)ี 

- - - 30,000 - - - - - 30,000 STOKR03 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.1  

มฐ 1.1.2  

มฐ 1.3.1  

มฐ 1.3.2 

 

โครงการ 2   โครงการ ค้นหาเวทีสู่ Young Innovator Challenge 

กจิกรรมหลัก A  กิจกรรม SATIT Expo Young Innovator Challenge 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

27 ST-1-1-02-01 กจิกรรม มหกรรมวิชาการ

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้

นวัตกรรมการศึกษา การ

จัดแสดงผลงานนวัตกรรม 

และการแข่งขันทางด้าน

วชิาการของนักเรียน 

(SATIT KKU INNOVATIVE 

EXPO 2025) 

อ.เบญจวรรณ ป้อมแสนศรี

(ฝ่ายวิชาการและวจิัย) 

180,000 - - - - - - 180,000 - - STOKR04 ร้อยละ 60 มฐ 1.1.5 

มฐ 1.3.2 

มฐ 2.1.1 

มฐ 2.1.2 

มฐ 2.1.10 

มฐ 4.4.1 
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กจิกรรมหลัก B  กิจกรรม ส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียน การเข้าร่วมการแข่งขันดา้นนวัตกรรมในระดับชาติ และนานาชาติ 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

28 ST-1-1-02-02 กจิกรรม มหกรรมการ

แข่งขัน A-math Challenge 

2025 ชิงแชมป์ระดับภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ 

อ.ประภาวดี สุวรรณไตรย์

(กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์) 

30,000 - - - - - - 30,000 - - STOKR05 3 คน มฐ 1.1.2  

มฐ 1.1.3 

29 ST-1-1-02-03 กจิกรรมส่งเสริมและ

พัฒนาสมรรถนะผูเ้รียน

เพ่ือความเป็นเลิศทาง

วชิาการ การแขง่ขันทักษะ

ความคิดสร้างสรรค์ด้าน

ศิลปะ ในระดับชาติ และ

นานาชาติ 

อ.เอกพล เขยีวปาน 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ) 

18,500 - - - - - - - - 18,500 STOKR05 4 คน มฐ 1.1.1  

มฐ 1.1.2  

มฐ 1.1.3 

30 ST-1-1-02-04 กจิกรรม นักพัฒนาบอร์ด

เกม 

อ.ดร.ศักดิ์สิทธ์ิ หัสมินทร ์

(ฝ่ายพัฒนานักเรียนและ

องค์กรสัมพันธ์) 

- - - 40,000 - - - - 20,000 20,000 STOKR05 1 คน มฐ 1.1.2 

มฐ 1.1.5 

มฐ 1.2.6  

มฐ 1.3.2 

มฐ 4.1.1 

มฐ 4.1.2 

มฐ 4.4.3 

31 ST-1-1-02-05 กจิกรรม ส่งเสริมและ

พัฒนาสมรรถนะผูเ้รียน

เพ่ือความเป็นเลิศทาง

วชิาการ (แข่งขันทักษะ

ความคิดสร้างสรรค์ด้าน

วชิาการและเข้ารับรางวัล

ต่าง ๆ ท้ังภายในประเทศ

และต่างประเทศ) 

อ.เบญจวรรณ ป้อมแสนศร ี

(งานพัฒนาผู้เรียนสู่ความ

เป็นเลิศด้านวชิาการและการ

เป็นนวัตกร) 

634,680 - - - - - 158,670  158,670  158,670  158,670  STOKR05 21 (ชาติ),  

6 (นานาชาติ) 

มฐ 1.1.2 

มฐ 1.1.3 

มฐ 1.1.5 

มฐ 1.3.2 
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ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

32 ST-1-1-02-06 กจิกรรม ส่งเสริมทักษะ

ความเป็นเลิศดา้น

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ 

อ.อรลออ เผือกนอก 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย)ี 

30,000 - - - - - - - - 30,000 STOKR05 8 คน มฐ 1.1.1  

มฐ 1.1.2  

มฐ 4.1.2 

33 ST-1-1-02-07 กจิกรรม พฒันา

ความสามารถในการสร้าง

นวัตกรรมและการเป็นนวัต

กรของนักเรียนเพ่ือความ

เป็นเลิศ (SMD Excellent 

Innovator Project; SMD-

EIP) 

อ.ประเทืองสุข มณีล้ำ 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย)ี 

90,000 - - - - - 90,000 - - - STOKR05 12 คน มฐ 1.1.1 

มฐ  1.1.2 

มฐ 1.1.3 

มฐ 1.1.4 

มฐ 1.1.5 

มฐ 1.3.2 

34 ST-1-1-02-08 กจิกรรม แขง่ขันทักษะด้าน

ภาษาจีนสู่ความเป็นเลิศ 

อ.ภัคกุล จันทรเ์รือง 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ) 

13,000 - - - - - 13,000 - - - STOKR05 8 คน มฐ 1.1.1  

มฐ 1.1.2  

มฐ 1.3.2 

35 ST-1-1-02-09 กจิกรรม J-Challenge การ

แข่งขันตอบปัญหา

ภาษาญี่ปุ่น 

อ.ภัคกุล จันทรเ์รือง 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ) 

18,000 - - - - - - - - 18,000 STOKR05 4 คน มฐ 1.1.1  

มฐ 1.1.2  

มฐ 1.3.2 

36 ST-1-1-02-10 กจิกรรม แขง่ขันเอ็ดดู

พลอยส์ ทริปเปิ้ลเกมส์ 

(Eduploys Tripple game) 

ชิงแชมป์ภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ 

อ.พรพิทักษ์ จะริรัมย ์

(กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์) 

18,000 - - - - - - - - 18,000 STOKR05 3 คน มฐ 1.1.2  

มฐ 1.1.3 

 

  

25 



 
 

 
 

กลยุทธท์ี่ 2   การพัฒนาหลักสูตรใหม่ท่ีมีความหลากหลาย และพัฒนาผู้เรียนให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงและมทัีกษะในอนาคต 

วัตถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์  เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหม่ท่ีมีความหลากหลาย และพัฒนาผู้เรียนให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงและมทัีกษะในอนาคต 

โครงการ 3  โครงการ จดัทำหลักสูตร Pre University สำหรับนักเรียนมัธยมศกึษาตอนปลาย 

กจิกรรมหลัก A  (ไม่มชีื่อกิจกรรมหลัก) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

37 ST-1-2-03-01 กจิกรรม ประเมนิผลและ

แนวทางการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาให้

กา้วทันต่อการเปล่ียนแปลง 

อ.เกษราภรณ์ สรวลเส 

(งานพัฒนาหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู้) 

10,000 - - - - - - 5,000 5,000 - STOKR06 1 หลักสูตร มฐ 3.1.3 

38 ST-1-2-03-02 กจิกรรม พฒันาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะเพื่อ

เสริมสร้างทักษะในการ

ดำเนินชีวติของผู้เรียน 

อ.เกษราภรณ์ สรวลเส 

(งานพัฒนาหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู้) 

10,000 - - - - - 5,000 5,000 - - STOKR06 1 หลักสูตร มฐ 3.1.1  

มฐ 3.1.2  

มฐ  3.1.3 
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กลยุทธท์ี่ 3   การส่งเสริมผู้เรียนดา้น Soft skills และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์  เพื่อส่งเสริมผู้เรียนดา้น Soft skills และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

โครงการ 5   โครงการ เสริมสร้างพัฒนาทักษะ Soft skills สู่การเป็นพลโลก 

กจิกรรมหลัก A  กิจกรรม การพัฒนาความเป็นผูน้ำผู้ตาม ยอมรับความแตกตา่งท่ีหลากหลาย 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

39 ST-1-3-05-01 กจิกรรม ส่งเสริมการ

พัฒนาความเป็นผู้นำผูต้าม 

ยอมรับความแตกต่างที่

หลากหลาย ผา่นรูปแบบ

การเข้าคา่ยพักแรมยุว

กาชาด ประจำปกีารศึกษา 

2567 

อ.ดร.ศิริขวัญ ศรีวิไล 

(งานยุวกาชาด) 

20,000 - - - - - - 20,000 - - STOKR08 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.4  

มฐ 1.2.1  

มฐ 1.2.2  

มฐ 1.2.3  

มฐ 1.2.5  

มฐ 1.2.7  

มฐ 1.2.8  

มฐ 1.2.9  

40 ST-1-3-05-02 กจิกรรม ส่งเสริมการ

พัฒนาความเป็นผู้นำผูต้าม 

ยอมรับความแตกต่างที่

หลากหลาย ผา่นรูปแบบ

การเข้าคา่ยพักแรมลูกเสือ 

ประจำปีการศึกษา 2567 

อ.ประเทืองวุฒิ เนื่องภักด ี

(งานลูกเสือ) 

30,000 - - - - - - 30,000 - - STOKR08 ร้อยละ 80 มฐ  1.1.3  

มฐ  1.1.4  

มฐ  1.2.1  

มฐ 1.2.2  

มฐ 1.2.3  

มฐ 1.2.5  

มฐ 1.2.6  

มฐ 1.2.7  

มฐ 1.2.8  

มฐ 1.2.9  

มฐ  4.1.3  

27 



 
 

 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

41 ST-1-3-05-03 กจิกรรม ส่งเสริมภาวะผู้นำ 

ผู้ตามและการยอมรับท่ีจะ

อยู่ร่วมกันบนความ

แตกต่างและหลากหลาย

ผ่านรูปแบบการออกคา่ย

ฝึกภาคสนามของนักศึกษา

วชิาทหาร ชั้นปทีี่ 2,3 

อ.ยุทธนา เพียมูล 

(งานนักศึกษาวชิาทหาร) 

17,160 - - - - - - 17,160 - - STOKR08 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.2  

มฐ 1.2.3  

มฐ 1.2.8 

42 ST-1-3-05-04 กจิกรรม ส่งเสริมความเป็น

ประชาธิปไตยเน่ืองในวัน

รัฐธรรมนูญ 

อ.ประยุทธ ไชยคำ 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม) 

5,000 - - - - - 5,000 - - - STOKR08 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.4 

มฐ 1.2.1 

มฐ 1.2.8 

43 ST-1-3-05-05 กจิกรรม เดิน-วิ่ง ประเพณี 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

ประจำปีการศึกษา 2568 

อ.ประเทืองวุฒิ เนื่องภักด ี

(ฝ่ายพัฒนาบุคลิกภาพและ

ความเป็นสากล) 

30,000 - - - - - - - 30,000 - STOKR08 ร้อยละ 80 มฐ  1.1.4  

มฐ  4.1.3  

44 ST-1-3-05-06 กจิกรรม แขง่ขันกฬีาสี

ภายใน ประจำปกีารศึกษา 

2567 

อ.ดร.ศักดิ์สิทธ์ิ หัสมินทร ์

(ฝ่ายพัฒนานักเรียนและ

องค์กรสัมพันธ์) 

120,000 - - - - - 120,000 - - - STOKR08 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.2 

มฐ 1.1.4 

มฐ 1.2.3  

มฐ 1.2.4  

มฐ 1.2.6 

มฐ 1.2.8 

45 ST-1-3-05-07 กจิกรรม กฬีาประเพณีมอ

ดินแดง-ขามแกน่ 

อ.กุลธิดา ทองนำ 

(ฝ่ายพัฒนานักเรียนและ

องค์กรสัมพันธ์) 

25,000 - - - - - - 25,000 - - STOKR08 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.2  

มฐ 1.1.4  

มฐ 1.2.6 

46 ST-1-3-05-08 กจิกรรม ร่วมเชียร์

ขอนแกน่มาราธอน 

อ.ไมตรี กงบุราณ 

(ฝ่ายพัฒนานักเรียนและ

องค์กรสัมพันธ์) 

5,000 - - - - - - 5,000 - - STOKR08 ร้อยละ 80 มฐ 1.2.6  

มฐ 1.2.8 
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ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

47 ST-1-3-05-09 กจิกรรม เลือกต้ัง

คณะกรรมการนักเรียน 

อ.นิมิตตรา ปะการะโต 

(ฝ่ายพัฒนานักเรียนและ

องค์กรสัมพันธ์) 

4,000 - - - - - - - 4,000 - STOKR08 ร้อยละ 80 มฐ 1.2.3  

มฐ 1.2.6  

48 ST-1-3-05-10 กจิกรรม ส่งเสริมภาวะผู้นำ

และผูต้ามที่ดีในระบอบ

ประชาธิปไตย ผ่านรูปแบบ

สภานักเรียน 

อ.สุรเชษฐ์ สันต์สวัสดิ์ 

(ฝ่ายพัฒนานักเรียนและ

องค์กรสัมพันธ์) 

10,000 - - - - - - - - 10,000 STOKR08 ร้อยละ 80 มฐ 1.2.3  

มฐ 1.2.4  

มฐ 1.2.6  

มฐ 1.2.8  

 

กจิกรรมหลัก B  กิจกรรม การพัฒนาจรณทักษะ Soft Skills 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

49 ST-1-3-05-11 กจิกรรม พฒันาทักษะ

ทางด้านภาษาอังกฤษเพ่ือ

ยกระดับการบรรลุผลการ

ทดสอบวัดระดับ

ภาษาอังกฤษ ตามกรอบ

มาตรฐานการประเมิน

ความสามารถทางภาษา

จากประเทษในกลุ่ม

สหภาพยุโรป หรือ CEFR 

(Common European 

Framework of Reference 

for Languages) 

อ.ปิยกุล สอนไว 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ) 

8,500 - - - - - - - - 8,500 STOKR08 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.1 
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ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

50 ST-1-3-05-12 กจิกรรม ค่ายพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้เพื่อเตรียม

ความพร้อมสู่ความเป็นเลิศ 

สำหรับนักเรียนโครงการ 

SEMS Program ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 

อ.ปิยกุล สอนไว 

(งานพัฒนาผู้เรียนสู่ความ

เป็นเลิศด้านวชิาการและการ

เป็นนวัตกร) 

40,000 - - - - - - - 40,000 - STOKR08 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.1  

มฐ 1.1.2 

51 ST-1-3-05-13 กจิกรรม ค่ายสร้างแรง

บันดาลใจและส่งเสริม

ทักษะสำคัญแห่งอนาคต 

(Essential Future Skills) 

สำหรับนักเรียนโครงการ 

SEMS และ SCIUS 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

อ.ดร.ประเทืองสุข มณีล้ำ 

(งานพัฒนาผู้เรียนสู่ความ

เป็นเลิศด้านวชิาการและการ

เป็นนวัตกร) 

- - - 170,000 - - - - 170,000 - STOKR08 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.1 

มฐ 1.1.2 

มฐ 1.1.3 

มฐ 1.1.4 

มฐ 3.2.1 

52 ST-1-3-05-14 กจิกรรม นําเสนอและ

แลกเปล่ียนเรียนรู้หลักสูตร

สถานศึกษา ที่มี

ความสำคัญต่อผู้ปกครอง

และผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสียใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษา 

อ.พรพิทักษ์ จะริรัมย ์

(งานทะเบียน) 

18,000 - - - - - - 18,000 - - STOKR08 ร้อยละ 80 มฐ 3.1.1 

มฐ 3.1.2 

53 ST-1-3-05-15 กจิกรรม ประชุมผูป้กครอง

นักเรียนที่มผีลการเรียนคง

ค้าง 

อ.พรพิทักษ์ จะริรัมย ์

(งานทะเบียน) 

2,000 - - - - - - 2,000 - - STOKR08 ร้อยละ 80 มฐ 3.3.3 

54 ST-1-3-05-16 กจิกรรม ส่งเสริมความคิด

สร้างสรรค์ในการเลือก

บริโภคอาหารใหถู้กหลัก

โภชนาการ 

อ.สมร สุนทรารกัษ ์

(งานร้านค้าและโภชนาการ) 

10,000 - - - - - - - - 10,000 STOKR08 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.2 

มฐ 1.1.4 
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ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

55 ST-1-3-05-17 กจิกรรม พฒันา

ความสามารถในการพูด

เชงิสร้างสรรค์สู่การเป็น 

Content Creator 

อ.วรพงศ์ คุยบุตร 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย) 

15,000 - - - - - - 15,000 - - STOKR08 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.1  

มฐ 1.1.4 

56 ST-1-3-05-18 กจิกรรม เตรียมความเป็น

เลิศสูก่ารสอบ O-net ม.3 

อ.สุพจน์ พลจันทร์งาม 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม) 

30,000 - - - - - 15,000  15,000  - - STOKR08 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.1 

มฐ  1.1.2 

57 ST-1-3-05-19 กจิกรรม “เรียนรู้บริบท

คณะภายใน

มหาวิทยาลัยขอนแกน่ เพื่อ

สร้างแรงจงูใจและวางแผน

ในการศึกษาต่อของเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 

5” 

ว่าท่ี ร.ต.วรวุฒิ สันประภา 

(งานแนะแนวและ

ทุนการศึกษา) 

7,000 - - - - - - 7,000 - - STOKR08 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.2 

มฐ 1.3.1 

มฐ 4.4.3 

58 ST-1-3-05-20 กจิกรรม สานฝันสู่

อุดมศึกษา 

ว่าท่ี ร.ต.วรวุฒิ สันประภา 

(งานแนะแนวและ

ทุนการศึกษา) 

- - - 100,000 - - - - - 100,000 STOKR08 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.2  

มฐ 1.1.3  

มฐ 1.3.1  

มฐ 1.3.3  

มฐ 4.4.3 

59 ST-1-3-05-21 กจิกรรม เสริมสร้างและ

พัฒนาแผนการปอ้งกันและ

ระงับอัคคีภัยในโรงเรียน 

อ.ประเทืองวุฒิ เนื่องภักด ี

(ฝ่ายพัฒนาบุคลิกภาพและ

ความเป็นสากล) 

20,000 - - - - - - - - 20,000 STOKR08 ร้อยละ 80 มฐ  1.1.3  

มฐ  1.1.4  

มฐ  4.1.3  

60 ST-1-3-05-22 กจิกรรม สืบทอดปณิธาน

จากพี่สู่น้อง สาธิตมอดิน

แดง 

อ.กุลธิดา ทองนำ 

(ฝ่ายพัฒนานักเรียนและ

องค์กรสัมพันธ์) 

7,000 - - - - - 7,000 - - - STOKR08 ร้อยละ 80 มฐ 1.2.4 
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ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

61 ST-1-3-05-23 กจิกรรม สัมมนาส่งเสริม

ศักยภาพความเป็นผู้นำ

ของคณะกรรมการนักเรียน 

อ.สุรเชษฐ์ สันต์สวัสดิ์ 

(ฝ่ายพัฒนานักเรียนและ

องค์กรสัมพันธ์) 

80,000 - - - - - - - 80,000 - STOKR08 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.2  

มฐ 1.1.4  

มฐ 1.2.3  

มฐ 1.2.4  

มฐ 1.2.6  

มฐ 1.2.8 

62 ST-1-3-05-24 กจิกรรม แขง่ขันทักษะ

ภาษาไทยเพ่ือพัฒนาสู่

ความเป็นเลิศ 

อ.วรพงศ์ คุยบุตร 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย) 

10,000 - - - - - 5,000 - - 5,000 STOKR08 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.1  

มฐ 1.1.2 

63 ST-1-3-05-25 กจิกรรม สอบคัดเลือก

นักเรียนเข้าศึกษาต่อใน

ระดับชั้น ม.4 และจัดสอบ

คัดกรองหอ้งเรียนส่งเสริม

ศักยภาพ ม.1 ประจำปี

การศึกษา 2568 

อ.เบญจวรรณ ป้อมแสนศร ี

(ฝ่ายวิชาการและวจิัย) 

150,000  - - - - - - 150,000 - - STOKR08 ร้อยละ 80 มฐ  1.3.1  

มฐ  1.3.3 

64 ST-1-3-05-26 กจิกรรม เสริมสร้างพัฒนา

บุคลิกภาพเชิงรุกเพื่อ

พัฒนาทักษะ Soft skills สู่

การเป็นพลโลกของ

นักเรียนระดับชั้น 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ประจำปี

การศึกษา 2568 

อ.จริะพงค์ จันเสน 

(ฝ่ายพัฒนาบุคลิกภาพและ

ความเป็นสากล) 

30,000 - - - - - - - 30,000 - STOKR08 ร้อยละ 80 มฐ  1.1.3  

มฐ  1.1.4  

มฐ  1.2.1  

มฐ 1.2.2  

มฐ 1.2.3  

มฐ 1.2.5  

มฐ 1.2.6  

มฐ 1.2.7  

มฐ 1.2.8  

มฐ 1.2.9  

มฐ  4.1.3  
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ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

65 ST-1-3-05-27 กจิกรรม โครงการทดสอบ

ความรู้ทางวทิยาศาสตร์ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา 

อ.ชุติกา ศรีสวัสดิ์ 

(งานพัฒนาผู้เรียนสู่ความ

เป็นเลิศด้านวชิาการและการ

เป็นนวัตกร) 

10,000 - - - - - - - 5,000 5,000 STOKR08 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.1  

มฐ 1.1.2  

มฐ 1.1.3  

มฐ 1.1.4  

มฐ 1.1.5  

มฐ  1.3.3 

66 ST-1-3-05-28 กจิกรรม รำลึกครูกลอน

สุนทรภู่ ธำรงรู้คุณค่า

ภาษาไทย 

อ.ปนติา ไร่สูงเนนิ 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย) 

25,000 - - - - - - - - 25,000 STOKR08 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.2  

มฐ 1.2.7 

67 ST-1-3-05-29 กจิกรรม ประเมนิและ

พัฒนาสู่ความเป็นเลิศทาง

คณิตศาสตร์และ

วทิยาศาสตร์ (TEDET) 

(Thailand Educational 

Development and 

Evaluation Tests) 

อ.นภาพรรณ ไพรพยอม 

(งานพัฒนาผู้เรียนสู่ความ

เป็นเลิศด้านวชิาการและการ

เป็นนวัตกร) 

44,000 - - - - - - - - 44,000 STOKR08 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.1 

มฐ 1.1.2 

มฐ 1.1.3 

มฐ 1.1.4 

มฐ 1.1.5 

มฐ  1.3.3 

68 ST-1-3-05-30 กจิกรรม ออกกําลังกาย

เพ่ือสุขภาพ ประจำปี

การศึกษา 2568 

อ.ไมตรี กงบุราณ 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข

ศึกษาและพลศึกษา) 

18,000 - - - - - - - - 18,000 STOKR08 ร้อยละ 80 มฐ  1.1.4  

มฐ  1.2.3  

มฐ  4.1.3 

69 ST-1-3-05-31 กจิกรรม เปิดโลกแห่งการ

เรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมพูนจรณะ

ทักษะ สู่การพัฒนางาน

เขียนเชงิสร้างสรรค ์

อ.นิมิตตรา ปะการะโต 

(งานห้องสมุดและแหล่งการ

เรียนรู้) 

25,100 - - - - - 25,100 - - - STOKR08 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.2  

มฐ 1.1.5  

มฐ 4.1.1  

70 ST-1-3-05-32 กจิกรรม การประกวด

ทักษะดนตรีโฟล์คซอง 

อ.ขวัญอ้อม กิ่งหลักเมือง 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ) 

20,000 - - - - - 20,000 - - - STOKR08 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.5 

มฐ 1.2.4 

มฐ 1.3.1 

มฐ 1.3.2 
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ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

71 ST-1-3-05-33 กจิกรรม ซอ่มเสริม-เติม

ทักษะ ระดับ ม.4 

อ.สำรวน ชินจันทึก 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์) 

10,800 - - - - - - 10,800 - - STOKR08 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.1  

มฐ  1.1.2 

72 ST-1-3-05-34 กจิกรรม ซอ่มเสริม-เติม

ทักษะ ระดับ  

ม.ต้น 

อ.สำรวน ชินจันทึก 

(ฝ่ายวิชาการและวจิัย) 

56,700 - - - - - 18,900 18,900 - 18,900 STOKR08 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.1 

มฐ 1.1.2 

73 ST-1-3-05-35 กจิกรรม คลินิก

วทิยาศาสตร์ มุง่เน้นให้

ผู้เรียนมคีวามรู้ 

ความสามารถเต็มตาม

ศักยภาพ ฟิสิกส์ เคมีและ

ชีววิทยา ระดับชัน

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

อ.เฉลิมวงศ์ ดอกประทุม 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย)ี 

20,000  - - - - - - 10,000  - 10,000  STOKR08 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.1 

มฐ  1.1.2 

มฐ 1.1.4 

มฐ 1.1.5 

มฐ 1.3.1 

มฐ 1.3. 

74 ST-1-3-05-36 กจิกรรม พธิีเข้าประจำหมู่

ยุวกาชาด ประจำปี

การศึกษา 2568 

อ.ดร.ศิริขวัญ ศรีวิไล 

(งานยุวกาชาด) 

2,000  - - - - - - - - 2,000  STOKR08 ร้อยละ 80 มฐ 1.2.1  

มฐ 1.2.2  

มฐ 1.2.7  

มฐ 1.2.8 

75 ST-1-3-05-37 กจิกรรม โรงเรียนปลอด

บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า กัญชาและ

ยาเสพติด 

อ.สุพจน์ พลจันทร์งาม 

(ฝ่ายพัฒนาบุคลิกภาพและ

ความเป็นสากล) 

15,000  - - - - - - - 15,000  - STOKR09 ร้อยละ 90 มฐ 1.1.2  

มฐ 1.2.1  

มฐ 1.2.3  

มฐ 1.2.4 

76 ST-1-3-05-38 กจิกรรม YC : (Youth 

Counselor) เพ่ือนที่ปรึกษา 

ว่าท่ี ร.ต.วรวุฒิ สันประภา 

(งานแนะแนวและ

ทุนการศึกษา) 

15,000  - - - - - - - - 15,000  STOKR09 ร้อยละ 90 มฐ 1.1.1 

มฐ 1.1.2 

มฐ 1.1.3 

มฐ 1.1.4 

มฐ 1.2.8 

มฐ 2.1.9 
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โครงการ 6   โครงการ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

กจิกรรมหลัก A  กิจกรรม เสริมความเป็นพลเมอืงดี มคีุณธรรมจรยิธรรม 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

77 ST-1-3-06-01 กจิกรรม สาธิตมอดินแดง

อาสา แบง่ปันเพ่ือการ

เปล่ียนแปลง (จิตอาสา) 

ว่าท่ี ร.ต.วรวุฒิ สันประภา 

(งานแนะแนวและ

ทุนการศึกษา) 

15,000  - - - - - - 15,000  - - STOKR10 ร้อยละ 80 มฐ 1.1.4  

มฐ 1.2.6  

มฐ 1.2.8  

มฐ 1.2.9  

มฐ 2.1.10  

มฐ 4.1.3 

78 ST-1-3-06-02 กจิกรรม ส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและคุณลักษณะ

ที่พงึประสงค์ พัฒนาจิต 

จิตอาสา 

อ.สุพจน์ พลจันทร์งาม 

(ฝ่ายพัฒนาบุคลิกภาพและ

ความเป็นสากล) 

25,000  - - - - - - - 25,000  - STOKR10 ร้อยละ 80 มฐ 1.2.1  

มฐ 1.2.4 

79 ST-1-3-06-03 กจิกรรม สานสัมพันธ์บ้าน

กับโรงเรียน 

อ.จริะพงค์ จันเสน 

(ฝ่ายพัฒนาบุคลิกภาพและ

ความเป็นสากล) 

25,000  - - - - - 25,000  - - - STOKR10 ร้อยละ 80 มฐ 2.1.9  

มฐ 2.1.10  

มฐ  3.3.3  

มฐ  4.1.3 

 

กจิกรรมหลัก B  กิจกรรม รู้คุณค่าและทำนุศิลปวัฒนธรรม 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

80 ST-1-3-06-04 กจิกรรม ทำบญุปใีหม่  

ปพีุทธศักราช 2568 

อ.ดร.ศักดิ์สิทธ์ิ หัสมินทร ์

(ฝ่ายพัฒนานักเรียนและ

องค์กรสัมพันธ์) 

40,000  - - - - - - 40,000  - - STOKR10 ร้อยละ 80 มฐ 1.2.6  

มฐ 1.2.7  

มฐ 4.1.3 
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ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

81 ST-1-3-06-05 กจิกรรม ปัจฉมินิเทศ ม.3 

และ ม.6 

อ.กฤษณะ ลาปู ้

(ฝ่ายพัฒนานักเรียนและ

องค์กรสัมพันธ์) 

10,000  - - - - - - 10,000 - - STOKR10 ร้อยละ 80 มฐ 1.2.7 

มฐ 4.1.3 

82 ST-1-3-06-06 กจิกรรม วันสงกรานต์ อ.วัชรเกียรติ โยธะพล 

(ฝ่ายพัฒนานักเรียนและ

องค์กรสัมพันธ์) 

8,000  - - - - - - - 8,000  - STOKR10 ร้อยละ 80 มฐ 1.2.7  

มฐ 4.1.3 

83 ST-1-3-06-07 กจิกรรม วันไหว้คร ู อ.ปนติา ไร่สูงเนนิ 

(ฝ่ายพัฒนานักเรียนและ

องค์กรสัมพันธ์) 

20,000  - - - - - - - 20,000  - STOKR10 ร้อยละ 80 มฐ 1.2.7 

มฐ 4.1.3 

84 ST-1-3-06-08 กจิกรรม ส่งเสริมการ

แสดงออกถงึคุณลักษณะท่ี

พงึประสงค์ตาม

สถานศึกษากำหนดเน่ืองใน

วันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว 

อ.ดร.ศักดิ์สิทธ์ิ หัสมินทร ์

(ฝ่ายพัฒนานักเรียนและ

องค์กรสัมพันธ์) 

7,000  - - - - - - - - 7,000  STOKR10 ร้อยละ 80 มฐ 1.2.1 

มฐ 1.2.7 

มฐ 4.1.3 

85 ST-1-3-06-09 กจิกรรม ส่งเสริมการ

แสดงออกถงึคุณลักษณะท่ี

พงึประสงค์ตาม

สถานศึกษากำหนดเน่ืองใน

วันเฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกต์ิิ

พระบรมราชินีนาถ พระ

บรมราชชนนีพันปหีลวง  

อ.ปนติา ไร่สูงเนนิ 

(ฝ่ายพัฒนานักเรียนและ

องค์กรสัมพันธ์) 

10,000  - - - - - - - - 10,000  STOKR10 ร้อยละ 80 มฐ 1.2.1 

มฐ 1.2.7 

มฐ 4.1.3 

86 ST-1-3-06-10 กจิกรรม ด้วยรักกตัญญู

จากใจลูกศิษย ์

อ.ดร.ศักดิ์สิทธ์ิ หัสมินทร ์

(ฝ่ายพัฒนานักเรียนและ

องค์กรสัมพันธ์) 

23,000  - - - - - - - - 23,000  STOKR10 ร้อยละ 80 มฐ 1.2.7  

มฐ 4.1.3 
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ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

87 ST-1-3-06-11 กจิกรรม วันมาฆบูชา อ.สมร สุนทรารกัษ ์

(กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม) 

5,000  - - - - - - 5,000  - - STOKR10 ร้อยละ 80 มฐ 1.2.1 

มฐ 1.2.7 

มฐ 4.1.3 

88 ST-1-3-06-12 กจิกรรม วันอาสาฬหบูชา

และถวายเทียนพรรษา 

อ.สมร สุนทรารกัษ ์

(กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม) 

10,000  - - - - - - - 10,000  - STOKR10 ร้อยละ 80 มฐ 1.2.1  

มฐ 1.2.7  

มฐ 4.1.3 

 

SO2    การเพิ่มศักยภาพการวจิัยและพฒันานวัตกรรม 

กลยุทธท์ี่ 1   การเพิ่มผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในระดับชาติ/นานาชาติ รวมท้ังการต่อยอดผลงานวจิัยสู่นวัตกรรม 

วัตถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์  เพื่อเพิ่มผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในระดับชาติ/นานาชาติ รวมท้ังการต่อยอดผลงานวจิัยสู่นวัตกรรม 

โครงการ 7   โครงการ สนับสนุนและส่งเสริมการผลิตงานวิจัยท่ีสร้างนวัตกรรมของบุคลากรโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยขอนแก่น 

กจิกรรมหลัก A  (ไม่มชีื่อกิจกรรมหลัก) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

89 ST-2-1-07-01 กจิกรรม การจัดต้ังกลุ่ม

วจิัยเพ่ือขอทุนจากแหล่ง

ทุนภายนอก 

อ.วัชราภรณ ์ยืนชวีติ 

(งานวจิัยและพัฒนา

นวัตกรรมทางการศึกษา) 

- 30,800  - - - - - - 15,400  15,400  STOKR11 1 กลุ่มวจิัย มฐ 2.1.2 

มฐ 2.1.4 

มฐ  4.3.1 
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ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

90 ST-2-1-07-02 กจิกรรม ส่งเสริม

กระบวนการจัดการเรียนรู้

ที่มุง่เน้นการผลิตนักเรียนที่

มคีวามคิดสร้างสรรค์ ตาม

กรอบแนวคดิ SATIT KKU 

CREATIVE INNOVATOR 

(Framework 6 ขั้น) ของ 8 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

อ.เบญจวรรณ ป้อมแสนศร ี

(ฝ่ายวิชาการและวจิัย) 

- - - - - 80,000  20,000  20,000  20,000  20,000  STOKR11 1 กลุ่มวจิัย มฐ 2.1.2 

มฐ 2.1.4 

มฐ  4.3.1 

91 ST-2-1-07-03 กจิกรรม การ pitching 

research เพ่ือจัดสรรทุน

สนับสนุนงานวจิัย 

อ.วัชราภรณ ์ยืนชวีติ 

(งานวจิัยและพัฒนา

นวัตกรรมทางการศึกษา) 

- - - - - - - - - - STOKR12 16 โครงการ มฐ  4.3.1 

92 ST-2-1-07-04 กจิกรรม อบรมวิจัยเพื่อขอ

กำหนดตำแหน่งท่ีสูงขึน้

ของบุคลากรสายสนับสนุน 

อ.วัชราภรณ ์ยืนชวีติ 

(งานวจิัยและพัฒนา

นวัตกรรมทางการศึกษา) 

- 6,840  - - - - - - 6,840  - STOKR12 16 โครงการ มฐ 4.3.1  

มฐ 4.3.2 

 

โครงการ 8   โครงการ ยกระดับนวัตกรรมสู่เชงิพาณิชย์และการใชป้ระโยชน ์

กจิกรรมหลัก A  (ไม่มชีื่อกิจกรรมหลัก) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

93 ST-2-1-08-01 กจิกรรม พฒันาการ

จัดการเรียนรู้เพื่อสร้าง

นวัตกรรมโดยบูรณาการ

ความร่วมมือกับ

ภาคอุตสาหกรรม 

ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์และ

ประกันคุณภาพ 

- 100,000 - - - - 100,000 - - - STOKR13 1 รายวชิา มฐ 2.1.2 

มฐ 2.1.10 

มฐ 3.1.2 
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ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

94 ST-2-1-08-02 กจิกรรม สร้างนวัตกรรม

ส่ิงประดิษฐพ์ลังงานไฟฟา้

ต้นแบบทางการเกษตร 

โดยบูรณาการความ

ร่วมมือกับ

ภาคอุตสาหกรรม  

อ.ไชยเดช แก้วสง่า 

(ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์และ

ประกันคุณภาพ) 

116,000 - - - - - 116,000 - - - STOKR14 1 โครงงาน มฐ 1.1.5 

มฐ 1.3.2 

มฐ 2.1.10 

มฐ 4.4.1 

95 ST-2-1-08-03 กจิกรรม พฒันา

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้

เพ่ือส่งเสริมการสร้างสรรค์

นวัตกรรมร่วมกับ

ภาคอุตสาหกรรม 

ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์และ

ประกันคุณภาพ 

- 100,000 - - - - - - 100,000 - STOKR15 1 แห่ง มฐ 2.1.2 

มฐ 2.1.10 

96 ST-2-1-08-04 กจิกรรม การสร้าง

นวัตกรรมการศึกษา 

(พัฒนาสภาพแวดล้อม

ทางการเรียนรู้ด้วย

แพลตฟอร์มโลกเสมอืน 

(Metaverse) ต้นแบบ เพื่อ

ส่งเสริมการสร้างสรรค์

นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์เชิง

สร้างสรรค์และชิน้งาน 

ตามอัธยาศัยและโอกาสใน

การต่อยอดสู่การบริการใน

อนาคต) 

ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์และ

ประกันคุณภาพ 

- 30,000 - - - - - - 30,000 - STOKR16 ร้อยละ 80 มฐ 2.1.10 

มฐ 4.4.1 
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ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

97 ST-2-1-08-05 กจิกรรม พฒันาการ

จัดการเรียนรู้ด้วยงานวจิัย 

"บทเรียนสอนเสริมความ

เป็นอัจฉริยะด้าน

คณิตศาสตร์" สู่การสร้าง

นวัตกรรมการศึกษา 

อ.สำรวน ชนิจันทึก 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์) 

- - - - - 27,930  - 13,965  - 13,965  STOKR17 1 ผลงาน มฐ 4.3.1 

มฐ 4.3.2 

มฐ 4.3.3 

98 ST-2-1-08-06 กจิกรรม สร้างสรรค์

นวัตกรรมบอร์ดเกมกับ

ภาคเีครือข่ายเพือ่นำไปสู่

การจดทรัพย์สินทาง

ปัญญา  

อ.ดร.ศักดิ์สิทธ์ิ หัสมินทร ์

(ฝ่ายพัฒนานักเรียนและ

องค์กรสัมพันธ์) 

- 30,800  - - - - - - 15,400  15,400  STOKR19 ร้อยละ 1 มฐ 4.3.2  

มฐ 4.3.3  

 

โครงการ 9   โครงการ พัฒนางานวจิัยท่ีต่อยอดผลงานวจิัยสู่นวัตกรรมการศึกษาร่วมกับเครอืข่ายท้ังในและต่างประเทศ 

กจิกรรมหลัก A  กิจกรรม การสนับสนุนการต่อยอดผลงานวจิัยสู่นวัตกรรม 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

99 ST-2-1-09-01 กจิกรรม การสนับสนุนการ

ต่อยอดผลงานวจิัยสู่

นวัตกรรม 

อ.วัชราภรณ ์ยืนชวีติ 

(งานวจิัยและพัฒนา

นวัตกรรมทางการศึกษา) 

- - - - - 30,000  - - 30,000  - STOKR20 2 ผลงาน มฐ 4.3.1  

มฐ 4.3.3 
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โครงการ 10   โครงการ เผยแพร่ผลงานวจิัยในระดับชาติ/นานาชาติ 

กจิกรรมหลัก A  กิจกรรม การเพิ่มผลงานวจิัยท่ีมีคุณภาพสูง ตีพิมพใ์นฐานข้อมลูในวารสารนานาชาต ิ
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

100 ST-2-1-10-01 กจิกรรม ส่งเสริมการ

ตีพิมพ/์เผยแพร่ผลงานวจิัย 

ผลงานวชิาการ ใน

ระดับชาติ/นานาชาติ 

อ.วัชราภรณ ์ยืนชวีติ 

(งานวจิัยและพัฒนา

นวัตกรรมทางการศึกษา) 

- - - - - 100,000  25,000  25,000  25,000  25,000  STOKR21 

(ร้อยละ) 

4 ผลงาน

ระดับชาติ 

1 ผลงานระดับ

นานาชาติ 

มฐ  4.3.2 

101 ST-2-1-10-02 กจิกรรม การประชุม

วชิาการ/นําเสนอผลงาน

ทางวิชาการ ท้ังใน

ระดับชาติและระดับ

นานาชาติ 

อ.สำรวน ชินจันทึก 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์) 

- - - - - 19,080  - 19,080  - - STOKR21 

(ร้อยละ) 

4 ผลงานของ

ระดับชาติ 

ม.ฐ.4.3.1 

102 ST-2-1-10-03 กจิกรรม การวจิัย

ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพ่ือ

ขยายองค์ความรู้สู่ชุมชน 

อ.ดร.ศักดิ์สิทธ์ิ หัสมินทร ์

(กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม) 

- - - - - 15,000  - - 15,000  - STOKR21 

(ร้อยละ) 

1 ผลงาน

ระดับชาติ 

มฐ 4.3.2  

มฐ 4.3.3  
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กลยุทธท์ี่ 2   การเพิ่มจำนวนนวัตกรรมของอาจารย์ 

วัตถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์  เพื่อเพิ่มจำนวนนวัตกรรมของอาจารย์ 

โครงการ 11   โครงการ เพิ่มจำนวนนวัตกรรมของอาจารย์ 

กจิกรรมหลัก A  กิจกรรม การสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมของอาจารย์ (อบรมการสร้างสื่อ นวัตกรรมทางการศกึษา เทคโนโลยแีละสิ่งประดิษฐ์) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

103 ST-2-2-11-01 กจิกรรม การสนับสนุนการ

สร้างนวัตกรรมของ

อาจารย ์(อบรมการสร้าง

ส่ือ นวัตกรรมทาง

การศึกษา เทคโนโลยแีละ

ส่ิงประดิษฐ)์ 

อ.อัครวัฒน ์ศรีสวัสดิ์ 

(งานวจิัยและพัฒนา

นวัตกรรมทางการศึกษา) 

- - - - - 16,000  - - 8,000  8,000  STOKR22 2 ผลงาน มฐ 4.3.1 

 

กจิกรรมหลัก B  กิจกรรม สนับสนุนการนำนวัตกรรมเข้าสู่เชงิพาณิชย์ 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

104 ST-2-2-11-02 กจิกรรม สร้างสรรค์

นวัตกรรมบอร์ดเกม สู่เชิง

พาณิชย ์

อ.ดร.ศักดิ์สิทธ์ิ หัสมินทร ์

(ฝ่ายพัฒนานักเรียนและ

องค์กรสัมพันธ์) 

- - - - - 25,000  - 25,000  - - STOKR22 1 ผลงาน มฐ 4.3.2  

มฐ 4.3.3  

105 ST-2-2-11-03 กจิกรรม ส่งเสริมศักยภาพ

อาจารยเ์พ่ือพัฒนา

นวัตกรรมทางการศึกษา สู่

เชงิพาณิชย ์

อ.ดร.ศิริขวัญ ศรีวิไล 

(งานวจิัยและพัฒนา

นวัตกรรมทางการศึกษา) 

- - - - - 25,000  - 8,300  8,200  8,500  STOKR22 1 ผลงาน มฐ 4.3.1  

มฐ 4.3.3 
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SO3    การบริการวิชาการท่ีเนน้การเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูท่ีมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธท์ี่ 1   สร้างความเป็นเลิศในการพัฒนาวิชาชพีครู 

วัตถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์  เพื่อสร้างความเป็นเลิศในการพัฒนาวิชาชพีครู 

โครงการ 12   โครงการ ส่งเสริมสมรรถนะความเป็นครูมอือาชพีของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพคร ู

กจิกรรมหลัก A  กิจกรรมการพัฒนากระบวนการสร้างความเป็นครูมอือาชพีของนักศึกษาวิชาชพีครู 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

106 ST-3-1-12-01 กจิกรรม พฒันาชุมชนแห่ง

การเรียนรู้ทางวชิาชีพ 

(PLC) โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฝา่ย

มัธยมศึกษา (มอดินแดง) 

อ.นภาพรรณ ไพรพยอม 

(งานร่วมผลิตบัณฑิตวชิาชีพ

ครู) 

- 20,000  - - - - - 10,000  10,000  - STOKR23 ร้อยละ 85 มฐ 2.1.4 

มฐ 2.1.5 

มฐ 4.2.1 

มฐ 4.2.2 

107 ST-3-1-12-02 กจิกรรม พฒันานวัตกรรม

การสอนสังคมศึกษา ผา่น

กระบวนการจัดการชุมชน

การเรียนรู้ทางวชิาชีพ 

(PLC) 

อ.สุพจน์ พลจันทร์งาม 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม) 

- 8,000  - - - - - 8,000  - - STOKR24 ร้อยละ 85 มฐ 4.2.1  

มฐ 4.3.1 

108 ST-3-1-12-03 กจิกรรม พฒันาความคิด

สร้างสรรค์ของผู้เรียนโดย

การใชน้วัตกรรมการ

จัดการเรียนรูร้่วมกับ

กระบวนการชุมชนการ

เรียนรู้ทางงวิชาชีพ (PLC) 

ในรายวชิาภาษาอังกฤษ 

อ.พรรณพัชนันท์ พิสิทธ์ิ 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ) 

- 8,000  - - - - - 4,000  - 4,000  STOKR24 ร้อยละ 85 มฐ 1.1.2  

มฐ 1.1.4  

มฐ 1.1.5  

มฐ 1.3.1  

มฐ 1.3.2  

มฐ 4.1.1  

มฐ 4.1.2 
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ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

109 ST-3-1-12-04 กจิกรรม พฒันาความคิด

สร้างสรรค์ทางภาษาไทย

ของผู้เรียนโดยการจัดการ

เรียนรู้แบบห้องเรียนกลับ

ด้าน (Flipped Classroom) 

ภายใต้ชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) 

อ.กฤษณะ ลาปู ้

(กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย) 

- 8,000  - - - - - - 4,000  4,000  STOKR24 ร้อยละ 85 มฐ 1.1.2  

มฐ 1.1.4  

มฐ 1.1.5  

มฐ 1.3.1  

มฐ 1.3.2  

มฐ 4.1.1  

มฐ 4.1.2 

 

โครงการ 13  โครงการ พัฒนากระบวนการสร้างความเป็นครูมอือาชพี 

กจิกรรมหลัก A  กิจกรรม พัฒนากระบวนการสร้างความเป็นครูมอือาชพีของนักศึกษาวิชาชพีครู (พัฒนาระบบครูพ่ีเลีย้งและนักศกึษาวชิาชีพครู ดา้นการวจิัยและนวัตกรรมการ) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

110 ST-3-1-13-01 กจิกรรม พฒันา

กระบวนการสร้างความ

เป็นครูมอือาชีพของ

นักศึกษาวชิาชีพครู 

(พัฒนาระบบครูพี่เล้ียง

และนักศึกษาวชิาชีพครู 

ด้านการวจิัยและ

นวัตกรรมการ) 

อ.นภาพรรณ ไพรพยอม 

(งานร่วมผลิตบัณฑิตวชิาชีพ

ครู) 

- 20,000  - - - - - 10,000  10,000  - STOKR25 1 โมเดล มฐ 2.1.5 

มฐ 4.2.1 

มฐ 4.2.2 

 

  

44 



 
 

 
 

กลยุทธท์ี่ 2   พัฒนานวัตกรรมทางการศกึษาของนักศกึษาวชิาชีพครู 

วัตถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์  เพื่อพัฒนานวัตกรรมทางการศกึษาของนักศกึษาวชิาชีพคร ู

โครงการ 14   โครงการ ยกระดับศักยภาพงานวจิัยของนักศกึษาปฏบัิตกิารสอนในสถานศกึษา 

กจิกรรมหลัก A  กิจกรรม สนับสนุนทุนเผยแพร่ผลงานวจิัยของนักศกึษาปฏบัิตกิารสอนในสถานศกึษา 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

111 ST-3-2-14-01 กจิกรรม สนับสนุนทุน

เผยแพร่ผลงานวจิัยของ

นักศึกษาปฏบิัติการสอนใน

สถานศึกษา 

อ.นภาพรรณ ไพรพยอม 

(งานร่วมผลิตบัณฑิตวชิาชีพ

ครู) 

- 10,000  - - - - 2,500  2,500  2,500  2,500  STOKR26 4 ทุน มฐ 2.1.4 

มฐ 2.1.5 

มฐ 4.2.1 

มฐ 4.2.2 

 

กจิกรรมหลัก B  กิจกรรม สนับสนุนทุนเผยแพร่ผลงานวจิัยของนักศกึษาปฏบัิตกิารสอนในสถานศกึษา 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

112 ST-3-2-14-02 กจิกรรม พฒันาระบบครูพี่

เล้ียงและนักศึกษาวชิาชีพ

ครูด้านการวจิัยและ

นวัตกรรม 

อ.นภาพรรณ ไพรพยอม 

(งานร่วมผลิตบัณฑิตวชิาชีพ

ครู) 

- 10,000  - - - - 10,000  - - - STOKR27 ร้อยละ 80 มฐ 2.1.4 

มฐ 2.1.5 

มฐ 4.2.1 

มฐ 4.2.2 
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SO4    การบริหารจัดการองค์กรอย่างมปีระสิทธิภาพ 

กลยุทธท์ี่ 1   การบริหารจัดการองค์กรให้มีความคล่องตัวและมปีระสิทธิผล 

วัตถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์  เพื่อบริหารจัดการองค์กรให้มีความคล่องตัวและมปีระสิทธิผล 

โครงการ 15   โครงการ พัฒนาระบบสารสนเทศแบบเอกภาพ 

กจิกรรมหลัก A   กิจกรรม การพัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ (ระบบจัดการพื้นท่ี ระบบสารสนเทศ/รายได้รายจ่าย และระบบการจัดการจ้างชาวต่างชาต)ิ 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

113 ST-4-1-15-01 กจิกรรม ปรับปรุงระบบ

สารสนเทศงานทะเบียน

และวัดประเมินผลบน

เครือข่าย 

อ.พรพิทักษ์ จะริรัมย ์

(งานวัดและประเมนิผล) 

- 30,000  - - - - - 30,000  - - STOKR28 1 ระบบ มฐ 3.3.2 

114 ST-4-1-15-02 กจิกรรม ปรับปรุงระบบ

ลงทะเบยีนกลุ่มวชิา

ส่งเสริมศักยภาพและความ

ถนัดบนเครือข่ายออนไลน์ 

อ.จุฬารัตน์ สียา 

(งานทะเบียน) 

- 10,000  - - - - 2,500  2,500  2,500  2,500  STOKR28 1 ระบบ มฐ 3.3.2 

115 ST-4-1-15-03 กจิกรรม ปรับปรุงระบบ

เครื่องแมข่่ายคอมพวิเตอร์

เพ่ือรองรับระบบ

สารสนเทศในองค์กร 

อ.รวสุิต จุนทะวี 

(งานพัฒนาระบบดิจิทัล) 

- 30,000  - - - - 30,000  - - - STOKR28 1 ระบบ มฐ 2.1.6 

มฐ 2.1.8 

116 ST-4-1-15-04 กจิกรรม ปรับปรุงระบบ

การจัดเก็บข้อมูล

สารสนเทศเพ่ือรองรับ

ความปลอดภัยทางไซเบอร์ 

(cyber security) 

อ.รวสุิต จุนทะวี 

(งานพัฒนาระบบดิจิทัล) 

- 30,000  - - - - 30,000  - - - STOKR28 1 ระบบ มฐ 2.1.6 

มฐ 2.1.8 
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ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

117 ST-4-1-15-05 กจิกรรม การพัฒนาระบบ

เว็บไซต์สารสนเทศเพ่ือการ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

องค์กรรองรับความ

ปลอดภัยทางไซเบอร์ 

(cyber security) 

อ.รวสุิต จุนทะวี 

(งานพัฒนาระบบดิจิทัล) 

- 15,000  - - - - 15,000  - - - STOKR28 1 ระบบ มฐ 2.1.6 

มฐ 2.1.8 

118 ST-4-1-15-06 กจิกรรม ปรับปรุงหอ้ง

ประกันคุณภาพการศึกษา 

(งบลงทุน) 

อ.อรงกรต ปกีลม 

(งานอาคารสถานที่และ

สาธารณูปโภค) 

- - - - - - - - - - STOKR28 1 ระบบ มฐ 2.1.7 

119 ST-4-1-15-07 กจิกรรม ปรับปรุงพื้นที่ 

อาคารกจิกรรมสร้างสรรค์

ของคณะกรรมการนักเรียน

และสภานักเรียน (งบ

ลงทุน) 

อ.อรงกรต ปกีลม 

(งานอาคารสถานที่และ

สาธารณูปโภค) 

- - - - - - - - - - STOKR28 1 ระบบ มฐ 2.1.7 

120 ST-4-1-15-08 กจิกรรม สัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ “การออกแบบ

และสร้างเครื่องมอืประเมนิ

กจิกรรมเสริมหลักสูตร” 

เพ่ือให้สอดคล้องกับการต้ัง

ค่าเป้าหมาย Objectives 

and key results (OKRs) 

ผลลัพธ์ตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ 2569 

อ.กุลธิดา ทองนำ 

(งานแผนยุทธศาสตร์) 

- 30,000  - - - - - - - 30,000  STOKR28 1 ระบบ มฐ 2.1.1  

มฐ 2.1.2 

121 ST-4-1-15-09 กจิกรรม เตรียมรับการ

ตรวจประเมนิคุณภาพ

การศึกษาภายใน-

ภายนอกสถานศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 2567 

อ.ปิยกุล สอนไว 

(งานประกันคุณภาพ

การศึกษา) 

- 30,000  - - - - - - 30,000 - STOKR28 1 ระบบ มฐ 2.1.1 

มฐ 2.1.2 
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ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

122 ST-4-1-15-10 กจิกรรม สัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ เพื่อจัดทำ

กจิกรรมเสริมหลักสูตร 

บรรจุในแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ 2569 

อ.กุลธิดา ทองนำ 

(งานแผนยุทธศาสตร์) 

- 85,000  - - - - - - - 85,000  STOKR28 1 ระบบ มฐ 2.1.1  

มฐ 2.1.2 

123 ST-4-1-15-11 กจิกรรม การนำเสนอ

ภาพลักษณ์องค์กรคุณภาพ

การบริหารจัดการศึกษาที่

ดีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผ่านรูปแบบการปฐมนิเทศ

นักเรียนใหม่ประจำปี

การศึกษา 2568 

อ.เบญจวรรณ ป้อมแสนศร ี

(ฝ่ายวิชาการและวจิัย) 

- 30,000  - - - - - - 30,000  - STOKR28 1 ระบบ มฐ  1.3.1  

มฐ  1.3.3 

124 ST-4-1-15-12 กจิกรรมปรับปรุง

สภาพแวดล้อมทางการ

เรียนรู้และพัฒนาระบบ

นิเวศ (Ecosystem) และ

ภาพลักษณ์องค์กร 

อ.นุจรีย ์เชดิชูบณัฑติ  

(ฝ่ายบริหารและพัฒนา

บุคลากร) 

- 804,834  - - - - 200,000 300,000 304,834 - STOKR28 4 ระบบ มฐ 2.1.6 

มฐ 2.1.7 

มฐ 2.1.8 
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โครงการ 16   โครงการ พัฒนาการใชท้รัพยากรองค์กรให้มปีระสิทธิภาพ 

กจิกรรมหลัก A  กิจกรรม การใชท้รัพยากรในองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด (6R : Reimagine Refuse Reduce Recycle Reuse Repair) (พัฒนาหอ้งเรียน Saving Energy Classroom) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

125 ST-4-1-16-01 กจิกรรม การใชท้รัพยากร

ในองค์กรใหเ้กิดประโยชน์

สูงสุด (6R : Reimagine 

Refuse Reduce Recycle 

Reuse Repair) (พัฒนา

ห้องเรียน Saving Energy 

Classroom ) 

อ.อรงกรต ปกีลม 

(งานอาคารสถานที่และ

สาธารณูปโภค) 

- 18,000  - - - - - - 18,000  - STOKR29 ร้อยละ 35 มฐ 2.1.2 

มฐ 2.1.7 

 

กจิกรรมหลัก B  กิจกรรม Digital Document (ระบบ Digi-Doc) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

126 ST-4-1-16-02 กจิกรรม Digital Document 

(ระบบ Digi-Doc) 

อ.อรงกรต ปกีลม 

(งานอาคารสถานที่และ

สาธารณูปโภค) 

- - - - - - - - - - STOKR29 ร้อยละ 35 มฐ 2.1.2 

มฐ 2.1.7 
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กลยุทธท์ี่ 2  การบริหารจัดการบุคลากรให้มีศักยภาพสูงในการจัดการศึกษา 

วัตถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์  เพื่อบริหารจัดการบุคลากรให้มีศักยภาพสูงในการจัดการศึกษา 

โครงการ 17   โครงการ เสริมสร้างขีดความสามารถและความผูกพันของบุคลากร 

กจิกรรมหลัก A  กิจกรรม การพัฒนาบุคลากรใหม้สีมรรถนะท่ีสูงขึ้น 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

127 ST-4-2-17-01 กจิกรรม Creative 

Learning and Innovative 

Teaching for Future 

Classrooms 

อ.เบญจวรรณ ป้อมแสนศร ี

(กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ) 

- 20,000  - - - - - - 20,000  - STOKR31 ร้อยละ 70 มฐ 1.1.3  

มฐ 1.1.5  

มฐ 3.2.1 

128 ST-4-2-17-02 กจิกรรม InspireEd@สาธิต

จุฬา: ศึกษาดูงานสู่การ

เปล่ียนแปลง 

อ.นุุจรีย ์เชดิชูบณัฑติ 

(ฝ่ายบริหารและพัฒนา

บุคลากร) 

- 391,560  - - - - - - - 391,560  STOKR31 ร้อยละ 70 มฐ 2.1.4 

มฐ 2.1.10 

129 ST-4-2-17-03 กจิกรรม อบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เทคโนโลยี

การศึกษาสำหรับการ

พัฒนาความคดิ

สร้างสรรค์”  

อ.เฉลิมวงศ์ ดอกประทุม 

(งานพัฒนาระบบดิจิทัล) 

- 30,000  - - - - 15,000  - 15,000  - STOKR31 ร้อยละ 70 มฐ 2.1.4  

มฐ 2.1.6  

130 ST-4-2-17-04 กจิกรรม การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ EduAI Fusion: 

ปลดล็อกศักยภาพครู  

สู่อนาคตการศึกษาด้วย

นวัตกรรม AI 

อ.วรพงศ์ คุยบุตร 

(ฝ่ายบริหารและพัฒนา

บุคลากร) 

- 17,000  - - - - - 17,000  - - STOKR31 ร้อยละ 70 มฐ 2.1.6 

131 ST-4-2-17-05 กจิกรรม เข้าร่วมฝกึอบรม

ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 

อ.ดร.ศิริขวัญ ศรีวิไล 

(งานยุวกาชาด) 

- 39,000  - - - - - - 39,000  - STOKR31 ร้อยละ 70 มฐ 3.2.1  

มฐ 3.2.2 
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ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

132 ST-4-2-17-06 กจิกรรม การพัฒนา

สมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้สู่การเป็นอาจารย์

มอือาชีพ 

อ.เกษราภรณ์ สรวลเส 

(งานพัฒนาหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู้) 

- 14,950  - - - - - - 14,950  - STOKR31 ร้อยละ 70 มฐ 3.1.2  

มฐ 3.2.1  

มฐ 3.2.2 

133 ST-4-2-17-07 กจิกรรม อบรมการปฐม

พยาบาลและป้องกันภัย

ของบุคลากรและนักเรียน 

อ.อรลออ เผือกนอก 

(งานพยาบาล) 

- 8,000  - - - - 8,000  - - - STOKR31 ร้อยละ 70 มฐ 2.1.7  

มฐ 2.1.8  

มฐ 2.1.9 

134 ST-4-2-17-08 กจิกรรม อบรมเชิง

ปฏิบัติการหยุดการกล่ัน

แกล้งและจิตวทิยาสำหรับ

ครูประจำชั้น " Stop 

Bullying Workshop and 

Psychology for Homeroom 

Teachers" 

ว่าท่ี ร.ต.วรวุฒิ สันประภา 

(งานแนะแนวและ

ทุนการศึกษา) 

- 15,000  - - - - 15,000  - - - STOKR31 ร้อยละ 70 มฐ 2.1.9  

มฐ 3.2.1 

135 ST-4-2-17-09 กจิกรรม พฒันา

ประสทิธิภาพระบบของ

งานแนะแนวสู่การเป็น

โรงเรียนต้นแบบ 

ว่าท่ี ร.ต.วรวุฒิ สันประภา 

(งานแนะแนวและ

ทุนการศึกษา) 

- 45,000  - - - - - - 45,000  - STOKR31 ร้อยละ 70   มฐ 2.1.3 

  มฐ 2.1.4 

  มฐ 3.2.1 

  มฐ 4.4.1 

136 ST-4-2-17-10 กจิกรรม ตรวจสุขภาพ

ประจำปีของบุคลากรและ

นักเรียน ปีการศึกษา 

2568 

อ.อรลออ เผือกนอก 

(งานพยาบาล) 

- 6,000  - - - - - - - 6,000  STOKR31 ร้อยละ 70 มฐ 2.1.8 
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กจิกรรมหลัก B  กิจกรรม การพัฒนา career roadmap for workforce 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

137 ST-4-2-17-11 กจิกรรม การพัฒนา 

career roadmap for 

workforce (งบส่วนกลาง) 

ฝ่ายบริหารและพัฒนา

บุคลากร 

- - - - - - - - - - STOKR31 ร้อยละ 70 มฐ 2.1.4 

 

กจิกรรมหลัก C  กิจกรรม การประชุมสัมมนาการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบัิตงิานขององค์กร โรงเรียนสาธิต (Organizational Synergy & Effectiveness Improvement: OSEI) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

138 ST-4-2-17-12 กจิกรรม การ

ประชุมสัมมนาการเพ่ิม

ประสทิธิภาพการ

ปฏิบัติงานขององค์กร 

โรงเรียนสาธิต 

(Organizational Synergy & 

Effectiveness 

Improvement: OSEI)  

(งบส่วนกลาง) 

ฝ่ายบริหารและพัฒนา

บุคลากร 

- - - - - - - - - - STOKR31 ร้อยละ 70 มฐ 2.1.4 
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โครงการ 18   โครงการ พัฒนาระบบประเมินการปฏบัิตงิานราชการ 

กจิกรรมหลัก A  กิจกรรม การพัฒนาการประเมินบุคลากร (เกี่ยวกับการติดตามและประเมินการปฏบัิตงิานของบุคลากร) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

139 ST-4-2-18-01 กจิกรรม การพัฒนาการ

ประเมินบุคลากร (เก่ียวกับ

การติดตามและประเมนิ

การปฏิบัติงานของ

บุคลากร) 

อ.นุุจรีย ์เชดิชูบณัฑติ 

(ฝ่ายบริหารและพัฒนา

บุคลากร) 

- 20,000  - - - - - - 20,000  - STOKR32 ร้อยละ 85 มฐ 2.1.3 

มฐ 2.1.4 

มฐ 2.1.5 

 

กจิกรรมหลัก B  กิจกรรม การพัฒนาการประเมินครูต่างชาต ิ(เกี่ยวกับการติดตามและประเมินการปฏบัิตงิานของบุคลากร) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

140 ST-4-2-18-02 กจิกรรม การพัฒนาการ

ประเมินครูต่างชาติ 

(เก่ียวกับการติดตามและ

ประเมินการปฏิบัติงานของ

บุคลากร) 

อ.นุุจรีย ์เชดิชูบณัฑติ 

(ฝ่ายบริหารและพัฒนา

บุคลากร) 

- 10,000  - - - - - - 10,000  - STOKR32 ร้อยละ 85 มฐ 2.1.3 

มฐ 2.1.4 

มฐ 2.1.5 
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SO5    Startup new business model 

กลยุทธท์ี่ 1   พัฒนาหลักสูตรใหม่สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

วัตถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์  เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหม่สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

โครงการ 19  โครงการ พัฒนาหลกัสูตรเพื่อเสริมสมรรถนะผู้เรียนทุกช่วงวัย 

กจิกรรมหลัก A  กิจกรรม การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนทุกช่วงวัย 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

141 ST-5-1-19-01 หลักสูตรสำหรับผูสู้งวัย 

ผู้ปกครองนักเรียน "รวม

เพ่ือนปั้น ในวันสุข" ทักษะการ

ขึน้รูปผลิตภัณฑ์เครื่อง

เคลือบดินเผา (Ceramic)  

อ.ไชยเดช แก้วสง่า 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้

ศิลปะ) 

- 30,000 - - - - 30,000 - - - STOKR33 10,000 บาท มฐ 2.1.2 

มฐ 2.1.10 

142 ST-5-1-19-02 หลักสูตร Sport Academy 

School เพ่ือพัฒนาทักษะ

ทางด้านกฬีาบาสเกตบอล 

และต่อ ยอดสู่การเป็น

นักกีฬาบาสเกตบอลอาชีพ 

อ.จริะพงค์ จันเสน 

(กลุ่มสาระการเรียนรู ้

สุขศึกษาและพลศึกษา) 

- 30,000 - - - - 30,000 - - - STOKR33 50,000 บาท มฐ  1.1.4 

มฐ  1.2.3  

มฐ  4.1.3 

143 ST-5-1-19-03 หลักสูตร Sport Academy 

School เพ่ือพัฒนาทักษะ

ทางด้านกฬีาฟุตซอล 

อ.จริะพงค์ จันเสน 

(กลุ่มสาระการเรียนรู ้

สุขศึกษาและพลศึกษา) 

- 30,000 - - - - - - - 30,000 STOKR33 50,000 บาท มฐ  1.1.4  

มฐ  1.2.3  

มฐ  4.1.3 

144 ST-5-1-19-04 หลักสูตร Sport Academy 

School เพ่ือพัฒนาทักษะ

ทางด้านกฬีาฟุตบอล 

(ฟุตบอลมอดินแดงคัพ ครั้งท่ี 

25) 

อ.จริะพงค์ จันเสน 

(กลุ่มสาระการเรียนรู ้

สุขศึกษาและพลศึกษา) 

- 30,000 - - - - - - - 30,000 STOKR33 50,000 บาท มฐ  1.1.4 

มฐ  1.2.3  

มฐ  4.1.3 
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ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

145 ST-5-1-19-05 หลักสูตร Sport Academy 

School พัฒนาทักษะกีฬา

วอลเลยบ์อลสู่ความเป็นเลิศ 

ประจำป ี2568 

อ.ไมตรี กงบุราณ 

(กลุ่มสาระการเรียนรู ้

สุขศึกษาและพลศึกษา) 

- 30,000 - - - - - - 30,000 - STOKR34 50 คน มฐ  1.1.4 

มฐ  1.2.3  

มฐ  4.1.3 

 

โครงการ 20  โครงการ ตลาดเชงิรุกเพ่ือหากลุ่มลูกค้าทุกช่วงวัย 

กจิกรรมหลัก A  กิจกรรม การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนทุกช่วงวัย 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

146 ST-5-1-20-01 กจิกรรม ตลาดเชงิรุกเพื่อ

ส่ือสารการตลาด (การ

สำรวจความต้องการของ

ลูกคา้พฤติกรรมลูกคา้) 

ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์และ

ประกันคุณภาพ 

- - - - - - - - - - STOKR35 100 คน มฐ 2.1.2 

มฐ 2.1.3 

มฐ 2.1.7 

มฐ 2.1.10 

147 ST-5-1-20-02 กจิกรรม ตลาดนัดหลักสูตร ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์และ

ประกันคุณภาพ 

- - - - - - - - - - STOKR36 100 คน มฐ 2.1.2 

มฐ 2.1.3 

มฐ 2.1.7 

มฐ 2.1.10 
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กลยุทธท์ี่ 2   พัฒนา Ecosystem ร่วมเครอืข่ายภายนอก 

วัตถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์  เพื่อพัฒนา Ecosystem ร่วมเครอืข่ายภายนอก 

โครงการ 21  โครงการ การจัดตัง้ Startup New business model 

กจิกรรมหลัก A  กิจกรรม การก่อสร้างอาคารปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาทักษะด้านวทิยาศาสตร์ ศิลปศาสตร์ การกีฬา และการเรียนรู้ตลอดชวีติ 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

148 ST-5-1-21-01 กจิกรรม การกอ่สร้างอาคาร

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะ

ด้านวทิยาศาสตร์  

ศิลปศาสตร์ การกฬีา และ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ผู้อำนวยการโรงเรียน - - - - - - - - - - STOKR37 1 ล้านบาท มฐ 2.1.2 

มฐ 2.1.3 

มฐ 2.1.7 

มฐ 2.1.10 

 

กจิกรรมหลัก B  กิจกรรม การจัดตั้ง Science & Art Academy เพื่อพัฒนาความสามารถพเิศษของผู้เรียนทุกระดับ 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

149 ST-5-1-21-02 กจิกรรม การจัดต้ัง Science 

& Art Academy เพ่ือพัฒนา

ความสามารถพิเศษของ

ผู้เรียนทุกระดับ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน - - - - - - - - - - STOKR37 1 ล้านบาท มฐ 2.1.2 

มฐ 2.1.3 

มฐ 2.1.7 

มฐ 2.1.10 
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กจิกรรมหลัก C  กิจกรรม การจัดตัง้บริษัททางการศึกษาโดยร่วมกับภาคเอกชน 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

150 ST-5-1-21-03 กจิกรรม การจัดต้ังบริษัท

ทางการศึกษาโดยร่วมกับ

ภาคเอกชน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน - - - - - - - - - - STOKR37 1 ล้านบาท มฐ 2.1.2 

มฐ 2.1.3 

มฐ 2.1.7 

มฐ 2.1.10 

 

กจิกรรมหลัก D  กิจกรรม การจัดตั้ง Central Kitchen & Culinary 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา ไตรมาส 

ST_OKRs 
ค่า

เป้าหมาย 
สมศ. 

แผ่นดิน รายได ้ กองทุน วมว. ชมรม วจัิย1% 1 2 3 4 

111 ST-5-1-21-04 กจิกรรม การจัดต้ัง Central 

Kitchen & Culinary 

ผู้อำนวยการโรงเรียน - - - - - - - - - - STOKR37 1 ล้านบาท มฐ 2.1.2 

มฐ 2.1.3 

มฐ 2.1.7 

มฐ 2.1.10 
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ส่วนที่ 5 

จำนวนกิจกรรมตามฝ่ายงาน 

1. ฝ่ายวิชาการและวิจัย (จำนวน 5 กจิกรรม) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
หน้ากิจกรรม 

ตามเล่มแผนฯ 

1 ST-1-1-02-01 กจิกรรม มหกรรมวิชาการเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้นวัตกรรม

การศึกษา การจัดแสดงผลงานนวัตกรรม และการแข่งขัน

ทางด้านวชิาการของนักเรียน (SATIT KKU INNOVATIVE 

EXPO 2025) 

อ.เบญจวรรณ ปอ้มแสนศร ี 2 หน้า 23 

2 ST-1-3-05-25 กจิกรรม สอบคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น ม.4 

และจัดสอบคัดกรองห้องเรียนส่งเสริมศกัยภาพ ม.1 ประจำปี

การศึกษา 2568 

อ.เบญจวรรณ ปอ้มแสนศร ี 2 หน้า 32 

3 ST-4-1-15-11 กจิกรรม การนำเสนอภาพลักษณ์องค์กรคุณภาพการบรหิาร

จัดการศึกษาที่ดีต่อผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย ผ่านรูปแบบการ

ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ประจำปีการศึกษา 2568 

อ.เบญจวรรณ ปอ้มแสนศร ี 3 หน้า 48 

4 ST-2-1-07-02 กจิกรรม ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรยีนรู้ท่ีมุ่งเน้นการผลิต

นักเรียนที่มคีวามคิดสร้างสรรค์ ตามกรอบแนวคดิ SATIT  

KKU CREATIVE INNOVATOR (Framework 6 ขั้น) ของ 8 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

อ.เบญจวรรณ ปอ้มแสนศร ี  1,2,3,4  หน้า 38 

5 ST-1-3-05-34 กจิกรรม ซอ่มเสริม-เติมทักษะ ระดับ ม.ต้น อ.สำรวน ชนิจันทึก  1,2,4  หน้า 34 
 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (จำนวน 5 กิจกรรม) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
หน้ากิจกรรม 

ตามเล่มแผนฯ 

1 ST-1-3-05-24 กจิกรรม แขง่ขันทักษะภาษาไทยเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ อ.วรพงศ์ คุยบุตร 1,4  หน้า 32 

2 ST-1-3-05-17 กจิกรรม พฒันาความสามารถในการพูดเชงิสร้างสรรค์สู่

การเป็น Content Creator 

อ.วรพงศ์ คุยบุตร 2 หน้า 31 

3 ST-3-1-12-04 กจิกรรม พฒันาความคิดสร้างสรรค์ทางภาษาไทยของ

ผู้เรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบหอ้งเรยีนกลับด้าน 

(Flipped Classroom) ภายใต้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 

(PLC) 

อ.กฤษณะ ลาปู้ 3,4  หน้า 44 

4 ST-1-1-01-20 กจิกรรม ท่องโลกทางภาษาและวัฒนธรรมท้องถิ่น (Soft 

Power) โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมสู่

ชุมชนอย่างยั่งยนื 

อ.นิมิตตรา ปะการะโต 4 หน้า 21 

5 ST-1-3-05-28 กจิกรรม รำลึกครูกลอนสุนทรภู่ ธำรงรูคุ้ณค่าภาษาไทย อ.ปนิตา ไร่สูงเนิน 4 หน้า 33 
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- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (จำนวน 5 กิจกรรม) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
หน้ากิจกรรม 

ตามเล่มแผนฯ 

1 ST-1-1-02-02 กจิกรรม มหกรรมการแข่งขัน A-math Challenge 2025 ชงิ

แชมป์ระดับภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

อ.ประภาวดี สุวรรณไตรย์ 2 หน้า 24 

2 ST-1-3-05-33 กจิกรรม ซอ่มเสริม-เติมทักษะ ระดับ ม.4 อ.สำรวน ชนิจันทึก 2 หน้า 34 

3 ST-2-1-10-02 กจิกรรม การประชุมวชิาการ/นําเสนอผลงานทางวิชาการ ท้ัง

ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

อ.สำรวน ชินจันทึก 2 หน้า 41 

4 ST-2-1-08-05 กจิกรรม พฒันาการจัดการเรียนรู้ด้วยงานวจิัย "บทเรียนสอน

เสริมความเป็นอัจฉริยะด้านคณิตศาสตร์" สู่การสร้าง

นวัตกรรมการศึกษา 

อ.สำรวน ชินจันทึก 2,4 หน้า 40 

5 ST-1-1-02-10 กจิกรรม แขง่ขันเอ็ดดูพลอยส์ ทริปเป้ิลเกมส์ (Eduploys 

Tripple game) ชิงแชมป์ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

อ.พรพิทักษ์ จะริรัมย ์ 4 หน้า 25 

 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (จำนวน 9 กิจกรรม) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
หน้ากิจกรรม 

ตามเล่มแผนฯ 

1 ST-1-1-01-05 กจิกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้วัฒนธรรมขา้มภาษา (Cross-

Cultural Learning) 

อ.ภัคกุล จันทร์เรอืง 1 หน้า 17 

2 ST-1-1-02-08 กจิกรรม แขง่ขันทักษะด้านภาษาจีนสู่ความเป็นเลิศ อ.ภัคกุล จันทร์เรอืง 1 หน้า 25 

3 ST-1-1-01-13 กจิกรรม Language and Culture International Academic 

Festival 2025 

อ.ธรีภัทร ศิริปร ุ 2 หน้า 19 

4 ST-3-1-12-03 กจิกรรม พฒันาความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนโดยการใช้

นวัตกรรมการจัดการเรียนรุร้่วมกับกระบวนการชุมชนการ

เรียนรู้ทางงวิชาชีพ (PLC) ในรายวชิาภาษาอังกฤษ 

อ.พรรณพัชนันท ์พสิิทธิ ์ 2,4 

 

หน้า 43 

5 ST-4-2-17-01 กจิกรรม Creative Learning and Innovative Teaching for 

Future Classrooms 

อ.เบญจวรรณ  ปอ้มแสนศร ี 3 หน้า 50 

6 ST-1-1-01-01 กิจกรรม ส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ เพื่อส่งเสริม

ความเป็นเลิศทางวิชาการ (Foreign Languages Academic 

Competition) 

อ.ภัคกุล จันทร์เรอืง 3,4 หน้า 16 

7 ST-1-1-01-02 กจิกรรม English Language Café for Enhancing Public 

Speaking Skill 

อ.โชติกานต์ สิริพรตันติกุล 4 หน้า 16 

8 ST-1-1-02-09 กจิกรรม J-Challenge การแข่งขันตอบปัญหาภาษาญี่ปุ่น อ.ภัคกุล จันทร์เรอืง 4 หน้า 25 

9 ST-1-3-05-11 กจิกรรม พฒันาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับ

การบรรลุผลการทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ ตามกรอบ

มาตรฐานการประเมินความสามารถทางภาษาจากประเทษ

ในกลุ่มสหภาพยุโรป หรือ CEFR (Common European 

Framework of Reference for Languages) 

อ.ปยิกุล สอนไว 4 หน้า 29 
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- กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี (จำนวน 15 กิจกรรม) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
หน้ากิจกรรม 

ตามเล่มแผนฯ 

1 ST-1-1-01-24 กจิกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนโปรแกรม (Coding) 

และปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

อ.จุฬารัตน์  สียา 1 หน้า 22 

2 ST-1-1-02-07 กจิกรรม พฒันาความสามารถในการสรา้งนวัตกรรมและ

การเป็นนวัตกรของนักเรียนเพ่ือความเป็นเลิศ (SMD 

Excellent Innovator Project; SMD-EIP) 

อ.ประเทืองสุข มณีล้ำ 1 หน้า 25 

3 ST-1-1-01-25 กจิกรรม พฒันาทักษะกระบวนการทดลองทางวิทยาศาสตร์ 

ฟสิิกส์ เคม ีชวีวทิยา ในห้องปฏบิัติการ Science Lab คณะ

วทิยาศาสตร์ 

อ.ทวีพันธุ์ บุญช ิ  1,4  หน้า 22 

4 ST-1-1-01-21 กจิกรรม ศึกษาระบบนิเวศทางทะเลเพ่ือสร้างผลงานเชงิ

สร้างสรรค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

อ.ทวีพันธุ์  บุญช ิ 2 หน้า 21 

5 ST-1-3-05-35 กจิกรรม คลินิกวทิยาศาสตร์ มุ่งเน้นใหผู้้เรียนมคีวามรู้ 

ความสามารถเต็มตามศักยภาพ ฟสิิกส์ เคมแีละชีววทิยา 

ระดับชันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

อ.เฉลิมวงศ์  ดอกประทุม  2,4  หน้า 34 

6 ST-1-1-01-06 กจิกรรม ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ 

ในการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำ (Thailand Junior Water Prize) 

อ.เฉลิมวงศ์  ดอกประทุม 3 หน้า 17 

7 ST-1-1-01-03 กจิกรรม แขง่ขันจรวดขวดน้ำในสัปดาห์วันวทิยาศาสตร์ อ.เฉลิมวงศ์  ดอกประทุม 4 หน้า 16 

8 ST-1-1-01-04 กจิกรรม พฒันานักเรียนต้นแบบสู่ความเป็นเลิศดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

อ.จุฬารัตน์  สียา 4 หน้า 17 

9 ST-1-1-01-08 กจิกรรม แขง่ขันโครงงานส่ิงประดิษฐ์ทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ        

อ.จุฬารัตน์  สียา 4 หน้า 17 

10 ST-1-1-01-09 กจิกรรม พฒันาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์สู่ความ

เป็นเลิศ มุ่งสร้างสรรค์นวัตกรรมจากการเรียนรู้โดยใช้

โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) เน่ืองในวัน

วทิยาศาสตร์แห่งชาติิ 

อ.กุลธิดา ทองนำ 4 หน้า 18 

11 ST-1-1-01-10 กจิกรรม พฒันาความสามารถในการสรา้งนวัตกรรมและ

การเป็นนวัตกรของนักเรียนโครงการ วมว.มข. โดยใช้

กระบวนการสร้างผลิตภัณฑ์เชงิสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

(SMD-SCiUS Innovator Projects) 

อ.วัชราภรณ์ ยนืชีวติ 4 หน้า 18 

12 ST-1-1-01-11 กจิกรรมพฒันาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและ

การเป็นนวัตกรของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

(SMD-Junior Innovator Projects; SMD-JIP) 

อ.ชุติกา ศรีสวัสด์ิ 4 หน้า 18 

13 ST-1-1-01-12 กจิกรรม พฒันาความสามารถในการสรา้งนวัตกรรมและ

การเป็นนวัตกรของนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

(SMD-Senior Innovator Projects; SMD-SIP) 

อ.ประเทืองสุข มณีล้ำ 4 หน้า 19 

14 ST-1-1-01-26 กจิกรรม ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และสร้างนวัตกรรม

ด้านการแสดงทางวทิยาศาสตร์ (Innovator Science Show 

Challenge) 

อ.สุรเชษฐ ์ สันต์สวัสด์ิ 4 หน้า 23 

15 ST-1-1-02-06 กจิกรรม ส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศดา้นกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์  

อ.อรลออ  เผอืกนอก 4 หน้า 25 
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- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (จำนวน 5 กจิกรรม) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
หน้ากิจกรรม 

ตามเล่มแผนฯ 

1 ST-1-3-05-32 กจิกรรม การประกวดทักษะดนตรีโฟล์คซอง อ.ขวญัออ้ม กิ่งหลักเมือง 1 หน้า 33 

2 ST-5-1-19-01 หลักสูตรสำหรับผูสู้งวัย ผู้ปกครองนักเรยีน "รวมเพ่ือนปัน้ 

ในวันสุข" ทักษะการขึน้รูปผลิตภัณฑ์เครื่องเคลือบดินเผา 

(Ceramic)  

อ.ไชยเดช แกว้สง่า 1 หน้า 54 

3 ST-1-1-01-22 กจิกรรม มหกรรม Soft Power “กล่ินสีเสียงดนตรีและร่าย

รำ” การแสดงผลงานทางด้านศิลปะ  ดนตรีและนาฎศิลป์ 

ครั้งท่ี 30 

อ.วัชรเกียรติ โยธะพล 4 หน้า 22 

4 ST-1-1-01-23 กจิกรรม สร้างผลิตภัณฑ์เชงิสร้างสรรคป์ระติมากรรม

ต้นแบบที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และพัฒนาไปสู่การจด

ลิขสทิธิ์ 

อ.เอกพล เขียวปาน 4 หน้า 22 

5 ST-1-1-02-03 กจิกรรมส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียนเพ่ือความเป็น

เลิศทางวิชาการ การแข่งขันทักษะความคิดสร้างสรรค์ด้าน

ศิลปะ ในระดับชาติ และนานาชาติ 

อ.เอกพล เขียวปาน 4 หน้า 24 

 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี (จำนวน 1 กิจกรรม) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
หน้ากิจกรรม 

ตามเล่มแผนฯ 

1 ST-1-1-01-07 กจิกรรม พฒันาการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการผลิต

นักเรียนที่มคีวามคิดสร้างสรรค์และเป็นนวัตกรกลุ่มสาระ

การเรียนรู้การงานอาชีพ 

อ.ยุทธนา เพียมูล 4 หน้า 17 

 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (จำนวน 7 กิจกรรม) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
หน้ากิจกรรม 

ตามเล่มแผนฯ 

1 ST-1-3-05-04 กจิกรรม ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยเน่ืองในวัน

รัฐธรรมนูญ 

อ.ประยุทธ ไชยคำ 1 หน้า 28 

2 ST-1-3-05-18 กจิกรรม เตรียมความเป็นเลิศสู่การสอบ O-net ม.3 อ.สุพจน์ พลจันทร์งาม  1,2  หน้า 31 

3 ST-1-3-06-11 กจิกรรม วันมาฆบูชา อ.สมร สุนทรารักษ์ 2 หน้า 37 

4 ST-3-1-12-02 กจิกรรม พฒันานวัตกรรมการสอนสังคมศึกษา ผ่าน

กระบวนการจัดการชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) 

อ.สุพจน์ พลจันทร์งาม 2 หน้า 43 

5 ST-1-3-06-12 กจิกรรม วันอาสาฬหบูชาและถวายเทียนพรรษา อ.สมร สุนทรารักษ์ 3 หน้า 37 

6 ST-2-1-10-03 กจิกรรม การวจิัยประวัติศาสตร์ทอ้งถิ่นเพื่อขยายองค์

ความรู้สู่ชุมชน 

อ.ดร.ศักด์ิสิทธิ์ หัสมนิทร ์ 3 หน้า 41 

7 ST-1-1-01-19 กจิกรรม ค่ายส่งเสริมการเรียนรู้เชงิวัฒนธรรมและ

ภูมศิาสตร์ของกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

อ.นุจรีย์ เชดิชูบัณฑิต 4 หน้า 21 
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- กลุ่มสาระการเรียนรูู้้สุขศกึษาและพลศกึษา (จำนวน 6 กจิกรรม) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
หน้ากิจกรรม 

ตามเล่มแผนฯ 

1 ST-5-1-19-02 หลักสูตร Sport Academy School เพ่ือพฒันาทักษะทางด้าน

กฬีาบาสเกตบอล และต่อ ยอดสู่การเป็นนักกีฬา

บาสเกตบอลอาชีพ 

อ.จริะพงค์ จันเสน 1 หน้า 54 

2 ST-1-1-01-14 กจิกรรม พฒันาการจัดการเรียนรู้ สร้างสรรค์นวัตกรรม

เพ่ือสุขภาพ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (Exhibition of 

Innovator for Health) 

อ.ไมตรี กงบุราณ 2 หน้า 19 

3 ST-5-1-19-05 หลักสูตร Sport Academy School พัฒนาทักษะกีฬา

วอลเลย์บอลสู่ความเป็นเลิศ ประจำปี 2568 

อ.ไมตรี กงบุราณ 3 หน้า 55 

4 ST-1-3-05-30 กจิกรรม ออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ ประจำปกีารศึกษา 

2568 

อ.ไมตรี กงบุราณ 4 หน้า 33 

5 ST-5-1-19-03 หลักสูตร Sport Academy School เพ่ือพฒันาทักษะทางด้าน

กฬีาฟุตซอล 

อ.จริะพงค์ จันเสน 4 หน้า 54 

6 ST-5-1-19-04 หลักสูตร Sport Academy School เพ่ือพฒันาทักษะทางด้าน

กฬีาฟุตบอล (ฟุตบอลมอดินแดงคัพ ครั้งท่ี 25) 

อ.จริะพงค์ จันเสน 4 หน้า 54 

 

- งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศกึษา (จำนวน 7 กจิกรรม) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
หน้ากิจกรรม 

ตามเล่มแผนฯ 

1 ST-2-1-07-03 กจิกรรม การ pitching research เพ่ือจัดสรรทุนสนับสนุน

งานวจิัย 

อ.วัชราภรณ์ ยืนชีวติ - หน้า 38 

2 ST-2-1-07-04 กจิกรรม อบรมวิจัยเพื่อขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึน้ของ

บุคลากรสายสนับสนุน 

อ.วัชราภรณ์ ยืนชีวติ 3 หน้า 38 

3 ST-2-1-09-01 กจิกรรม การสนับสนุนการต่อยอดผลงานวจิัยสู่นวัตกรรม อ.วัชราภรณ์ ยืนชีวติ 3 หน้า 40 

4 ST-2-1-10-01 กจิกรรม ส่งเสริมการตีพิมพ์/เผยแพร่ผลงานวจิัย ผลงาน

วชิาการ ในระดับชาติ/นานาชาติ 

อ.วัชราภรณ์ ยนืชีวติ  1,2,3,4  หน้า 41 

5 ST-2-2-11-04 กจิกรรม ส่งเสริมศักยภาพอาจารย์เพื่อพัฒนานวัตกรรม

ทางการศึกษา สู่เชงิพาณิชย ์

อ.ดร.ศริิขวญั ศรีวิไล  2,3,4  หน้า 42 

6 ST-2-1-07-01 กจิกรรม การจัดต้ังกลุ่มวิจัยเพื่อขอทุนจากแหล่งทุน

ภายนอก 

อ.วัชราภรณ์ ยนืชีวติ  3,4  หน้า 37 

7 ST-2-2-11-01 กจิกรรม การสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมของอาจารย์ 

(อบรมการสร้างสื่อ นวัตกรรมทางการศกึษา เทคโนโลยี

และส่ิงประดิษฐ์) 

อ.อัครวัฒน์   ศรีสวัสด์ิ  3,4  หน้า 42 

 

- งานห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้ (จำนวน 1 กิจกรรม) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
หน้ากิจกรรม 

ตามเล่มแผนฯ 

1 ST-1-3-05-31 กจิกรรม เปิดโลกแห่งการเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมพูนจรณะทักษะ สู่

การพัฒนางานเขียนเชงิสร้างสรรค ์

อ.นิมิตตรา ปะการะโต 1 

 

หน้า 33 
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- งานลูกเสือ (จำนวน 1 กิจกรรม) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
หน้ากิจกรรม 

ตามเล่มแผนฯ 

1 ST-1-3-05-02 กจิกรรม ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นผู้นำผูต้าม ยอมรับ

ความแตกต่างที่หลากหลาย ผ่านรูปแบบการเข้าค่ายพัก

แรมลูกเสือ ประจำปกีารศึกษา 2567 

อ.ประเทืองวุฒิ เน่ืองภักดี 2 หน้า 27 

 

- งานยุวกาชาด (จำนวน 3 กิจกรรม) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
หน้ากิจกรรม 

ตามเล่มแผนฯ 

1 ST-1-3-05-01 กจิกรรม ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นผู้นำผูต้าม ยอมรับ

ความแตกต่างที่หลากหลาย ผ่านรูปแบบการเข้าค่ายพัก

แรมยุวกาชาด ประจำปกีารศึกษา 2567 

อ.ดร.ศริิขวญั ศรีวิไล 2 หน้า 27 

2 ST-4-2-17-05 กจิกรรม เข้าร่วมฝึกอบรมผูบ้ังคับบญัชายุวกาชาด อ.ดร.ศริิขวญั ศรีวิไล 3 หน้า 50 

3 ST-1-3-05-36 กจิกรรม พธิีเข้าประจำหมู่ยุวกาชาด ประจำปกีารศึกษา 

2568 

อ.ดร.ศริิขวญั ศรีวิไล 4 หน้า 34 

 

- งานนักศกึษาวิชาทหาร (จำนวน 1 กิจกรรม) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
หน้ากิจกรรม 

ตามเล่มแผนฯ 

1 ST-1-3-05-03 กจิกรรม ส่งเสริมภาวะผู้นำ ผู้ตามและการยอมรับท่ีจะอยู่

ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายผ่านรูปแบบการ

ออกค่ายฝกึภาคสนามของนักศึกษาวชิาทหาร ชั้นปทีี่ 2,3 

อ.ยุทธนา เพียมูล 2 

 

หน้า 28 

 

- งานทะเบียน (จำนวน 3 กิจกรรม) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
หน้ากิจกรรม 

ตามเล่มแผนฯ 

1 ST-1-3-05-14 กจิกรรม นําเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู้หลักสูตร

สถานศึกษา ที่มคีวามสำคัญต่อผู้ปกครองและผูม้ส่ีวนได้

ส่วนเสียในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

อ.พรพิทักษ์ จะริรัมย ์ 2 หน้า 30 

2 ST-1-3-05-15 กจิกรรม ประชุมผูป้กครองนักเรียนที่มผีลการเรียนคงค้าง อ.พรพิทักษ์ จะริรัมย ์ 2 หน้า 30 

3 ST-4-1-15-02 กจิกรรม ปรับปรุงระบบลงทะเบยีนกลุ่มวิชาส่งเสริม

ศักยภาพและความถนัดบนเครือข่ายออนไลน์ 

อ.จุฬารัตน์ สียา  1,2,3,4  หน้า 46 

 

- งานวัดและประเมินผล (จำนวน 1 กจิกรรม) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
หน้ากิจกรรม 

ตามเล่มแผนฯ 

1 ST-4-1-15-01 กจิกรรม ปรับปรุงระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัด

ประเมินผลบนเครือข่าย 

อ.พรพิทักษ์ จะริรัมย ์ 2 หน้า 46 
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- งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (จำนวน 3 กจิกรรม) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
หน้ากิจกรรม 

ตามเล่มแผนฯ 

1 ST-1-2-03-02 กจิกรรม พฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อเสริมสร้าง

ทักษะในการดำเนินชีวติของผู้เรียน 

อ.เกษราภรณ ์สรวลเส 1 หน้า 26 

2 ST-1-2-03-01 กจิกรรม ประเมนิผลและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาใหก้า้วทันต่อการเปล่ียนแปลง 

อ.เกษราภรณ ์สรวลเส  2,3  หน้า 26 

3 ST-4-2-17-06 กจิกรรม การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้สู่การเป็น

อาจารย์มืออาชีพ 

อ.เกษราภรณ ์สรวลเส 3 หน้า 51 

 

- งานแนะแนวและทนุการศกึษา (จำนวน 6 กจิกรรม) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
หน้ากิจกรรม 

ตามเล่มแผนฯ 

1 ST-4-2-17-08 กจิกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการหยุดการกล่ันแกล้งและ

จิตวทิยาสำหรับครูประจำชั้น " Stop Bullying Workshop 

and Psychology for Homeroom Teachers" 

ว่าท่ี ร.ต.วรวฒุิ สันประภา 1 หน้า 51 

2 ST-1-3-05-19 กจิกรรม “เรียนรู้บริบทคณะภายในมหาวทิยาลัยขอนแก่น 

เพ่ือสร้างแรงจูงใจและวางแผนในการศึกษาต่อของเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5” 

ว่าท่ี ร.ต.วรวฒุิ สันประภา 2 หน้า 31 

3 ST-1-3-06-01 กจิกรรม สาธิตมอดินแดงอาสา แบ่งปันเพ่ือการ

เปล่ียนแปลง (จิตอาสา) 

ว่าท่ี ร.ต.วรวฒุิ สันประภา 2 หน้า 35 

4 ST-4-2-17-09 กจิกรรม พฒันาประสทิธิภาพระบบของงานแนะแนวสู่การ

เป็นโรงเรียนต้นแบบ 

ว่าท่ี ร.ต.วรวฒุิ สันประภา 3 หน้า 51 

5 ST-1-3-05-20 กจิกรรม สานฝันสู่อุดมศึกษา  ว่าท่ี ร.ต.วรวฒุิ สันประภา 4 หน้า 31 

6 ST-1-3-05-38 กจิกรรม YC : (Youth Counselor) เพ่ือนที่ปรึกษา ว่าท่ี ร.ต.วรวฒุิ สันประภา 4 หน้า 34 
 

- งานรว่มผลิตบณัฑิตวิชาชพีครู (จำนวน 4 กิจกรรม) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
หน้ากิจกรรม 

ตามเล่มแผนฯ 

1 ST-3-2-14-02 กจิกรรม พฒันาระบบครูพี่เล้ียงและนักศึกษาวชิาชีพครูด้าน

การวจิัยและนวัตกรรม 

อ.นภาพรรณ ไพรพยอม 1 หน้า 45 

2 ST-3-2-14-01 กจิกรรม สนับสนุนทุนเผยแพร่ผลงานวจิัยของนักศึกษา

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

อ.นภาพรรณ ไพรพยอม 1,2,3,4 หน้า 45 

3 ST-3-1-12-01 กจิกรรม พฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายมัธยมศึกษา  

(มอดินแดง) 

อ.นภาพรรณ ไพรพยอม 2,3 หน้า 43 

4 ST-3-1-13-01 กจิกรรม พฒันากระบวนการสร้างความเป็นครูมอือาชีพ

ของนักศึกษาวชิาชีพครู (พัฒนาระบบครพูี่เล้ียงและ

นักศึกษาวชิาชีพครู ด้านการวจิัยและนวัตกรรมการ) 

อ.นภาพรรณ ไพรพยอม 2,3 หน้า 44 
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- งานพัฒนาผู้เรียนสู่ความเปน็เลิศดา้นวิชาการและการเปน็นวัตกร (จำนวน 9 กิจกรรม) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
หน้ากิจกรรม 

ตามเล่มแผนฯ 

1 ST-1-1-01-17 กจิกรรม ค่ายส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ท่ีสำคัญต่อการ

ทำงานในอนาคต สำหรับนักเรียน JEMS Program ชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 “Cross Culture Camp for Creative 

Learners in Future Skills” 

อ.วันวสิาข์ ชัยชนะ 1 หน้า 20 

2 ST-1-1-01-18 กจิกรรม ค่ายสร้างสรรค์ สืบสาน สู่สากล ตามแนวทางการ

ส่งเสริมวัฒนธรรม 5F (Soft Power) มุ่งเน้นทักษะในการ

สร้างนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ ผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์และ

ชิ้นงาน ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

อ.ไชยเดช แกว้สง่า 1 หน้า 21 

3 ST-1-1-02-05 กจิกรรม ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียนเพ่ือความเป็น

เลิศทางวิชาการ (แข่งขันทักษะความคิดสร้างสรรค์ด้าน

วชิาการและเข้ารับรางวัลต่าง ๆ ทัง้ภายในประเทศและ

ต่างประเทศ) 

อ.เบญจวรรณ ปอ้มแสนศร ี 1,2,3,4 หน้า 24 

4 ST-1-1-01-15 กจิกรรม ค่ายส่งเสริมศักยภาพการเสริมสร้างพัฒนาทักษะ 

Soft skills สู่การเป็นพลโลกสำหรับนักเรียน JEMS Program 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

อ.ชนินทร บุญเต็ม 2 หน้า 20 

5 ST-1-1-01-16 กจิกรรม ค่ายส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

สำหรับนักเรียน JEMS Program ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

อ.ทวีพันธุ์ บุญช ิ 2 หน้า 20 

6 ST-1-3-05-12 กจิกรรม ค่ายพฒันาการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความ

พร้อมสู่ความเป็นเลิศ สำหรับนักเรียนโครงการ SEMS 

Program ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

อ.ปยิกุล สอนไว 3 หน้า 30 

7 ST-1-3-05-13 กจิกรรม ค่ายสร้างแรงบันดาลใจและส่งเสริมทักษะสำคัญ

แห่งอนาคต (Essential Future Skills) สำหรับนักเรียน

โครงการ SEMS และ SCIUS ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5    

อ.ประเทืองสุข มณีล้ำ 3 หน้า 30 

8 ST-1-3-05-27 กจิกรรม โครงการทดสอบความรู้ทางวทิยาศาสตร์ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา 

อ.ชุติกา   ศรีสวัสด์ิ  3,4  หน้า 33 

9 ST-1-3-05-29 กจิกรรม ประเมนิและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทาง

คณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ (TEDET) (Thailand 

Educational Development and Evaluation Tests) 

อ.นภาพรรณ ไพรพยอม 4 หน้า 33 
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2. ฝ่ายบริหารและพัฒนาบุคลากร (จำนวน 7 กิจกรรม) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
หน้ากิจกรรม 

ตามเล่มแผนฯ 

1 ST-4-2-17-11 กจิกรรม การพัฒนา career roadmap for workforce 

(งบส่วนกลาง) 

- - หน้า 52 

2 ST-4-2-17-12 กจิกรรม การประชุมสัมมนาการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานขององค์กร โรงเรียนสาธิต (Organizational 

Synergy & Effectiveness Improvement: OSEI)   

(งบส่วนกลาง) 

 - - หน้า 52 

3 ST-4-1-15-12 กจิกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้และพัฒนา

ระบบนิเวศ (Ecosystem) และภาพลักษณ์องค์กร 

อ.นุจรีย์ เชดิชูบัณฑิต  1,2,3  หน้า 48 

4 ST-4-2-17-04 กจิกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ EduAI Fusion: ปลดล็อก

ศักยภาพครู สู่อนาคตการศึกษาด้วยนวัตกรรม AI 

อ.วรพงศ์ คุยบุตร 2 หน้า 50 

5 ST-4-2-18-01 กจิกรรม การพัฒนาการประเมนิบุคลากร (เก่ียวกับการ

ติดตามและประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร) 

อ.นุจรีย์ เชิดชูบัณฑิต 3 หน้า 53 

6 ST-4-2-18-02 กจิกรรม การพัฒนาการประเมนิครูต่างชาติ (เก่ียวกับการ

ติดตามและประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร) 

อ.นุจรีย์ เชิดชูบัณฑิต 3 หน้า 53 

7 ST-4-2-17-02 กจิกรรม InspireEd@สาธิตจุฬา: ศึกษาดูงานสู่การ

เปล่ียนแปลง 

อ.นุจรีย์ เชิดชูบัณฑิต 4 หน้า 50 

 

- งานอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค (จำนวน 4 กิจกรรม) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
หน้ากิจกรรม 

ตามเล่มแผนฯ 

1 ST-4-1-16-02 กจิกรรม Digital Document (ระบบ Digi-Doc) อ.อรงกรต  ปกีลม - หน้า 49 

2 ST-4-1-15-06 กจิกรรม ปรับปรุงหอ้งประกันคุณภาพการศึกษา (งบลงทุน) อ.อรงกรต ปีกลม - หน้า 47 

3 ST-4-1-15-07 กจิกรรม ปรับปรุงพื้นที่ อาคารกจิกรรมสร้างสรรค์ของ

คณะกรรมการนักเรียนและสภานักเรียน (งบลงทุน) 

อ.อรงกรต ปกีลม - หน้า 47 

4 ST-4-1-16-01 กจิกรรม การใชท้รัพยากรในองค์กรให้เกดิประโยชน์สูงสุด 

(6R : Reimagine Refuse Reduce Recycle Reuse Repair) 

(พัฒนาห้องเรียน Saving Energy Classroom ) 

อ.อรงกรต  ปกีลม 3 หน้า 49 

 

- งานพัฒนาระบบดิจิทัล (จำนวน 4 กิจกรรม) 
  

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
หน้ากิจกรรม 

ตามเล่มแผนฯ 

1 ST-4-1-15-03 กจิกรรม ปรับปรุงระบบเครือ่งแม่ข่ายคอมพิวเตอร์เพ่ือ

รองรับระบบสารสนเทศในองค์กร 

อ.รวสุิต จุนทะว ี 1 หน้า 46 

2 ST-4-1-15-04 กจิกรรม ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขอ้มลูสารสนเทศเพ่ือ

รองรับความปลอดภัยทางไซเบอร์ (cyber security) 

อ.รวสุิต จุนทะว ี 1 หน้า 46 

3 ST-4-1-15-05 กจิกรรม การพัฒนาระบบเว็บไซต์สารสนเทศเพ่ือการ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์กรรองรับความปลอดภัยทางไซ

เบอร์ (cyber security) 

อ.รวสุิต จุนทะว ี 1 หน้า 47 

4 ST-4-2-17-03 กจิกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคโนโลยกีารศึกษาสำหรับ

การพัฒนาความคดิสร้างสรรค์”  

อ.เฉลิมวงศ์ ดอกประทุม  1,3  หน้า 50 
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- งานรา้นค้าและโภชนาการ (จำนวน 1 กิจกรรม) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
หน้ากิจกรรม 

ตามเล่มแผนฯ 

1 ST-1-3-05-16 กจิกรรม ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการเลือกบริโภค

อาหารใหถู้กหลักโภชนาการ 

อ.สมร สุนทรารักษ์ 4 หน้า 30 

 

3. ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ (จำนวน 6 กิจกรรม) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
หน้ากิจกรรม 

ตามเล่มแผนฯ 

1 ST-5-1-20-01 กจิกรรม ตลาดเชงิรุกเพื่อสือ่สารการตลาด (การสำรวจ

ความต้องการของลูกคา้พฤติกรรมลูกคา้) 

 - - หน้า 55 

2 ST-5-1-20-02 กจิกรรม ตลาดนัดหลักสูตร  - - หน้า 55 

3 ST-2-1-08-01 กจิกรรม พฒันาการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างนวัตกรรมโดย

บูรณาการความร่วมมอืกับภาคอุตสาหกรรม 

 - 1 หน้า 38 

4 ST-2-1-08-02 กจิกรรม สร้างนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์พลังงานไฟฟา้ต้นแบบ

ทางการเกษตร โดยบูรณาการความร่วมมอืกับ

ภาคอุตสาหกรรม  

 อ.ไชยเดช แกว้สง่า 1 หน้า 39 

5 ST-2-1-08-03 กจิกรรม พฒันาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการ

สร้างสรรค์นวัตกรรมร่วมกับภาคอุตสาหกรรม 

 - 3 หน้า 39 

6 ST-2-1-08-04 กจิกรรม การสร้างนวัตกรรมการศึกษา (พัฒนา

สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ด้วยแพลตฟอร์มโลกเสมอืน 

(Metaverse) ต้นแบบ เพ่ือส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

ผลิตภัณฑ์เชงิสร้างสรรค์และชิน้งาน ตามอัธยาศัยและ

โอกาสในการต่อยอดสู่การบริการในอนาคต)  

 - 3 หน้า 39 

 

 - งานแผนยุทธศาสตร์ (จำนวน 2 กิจกรรม) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
หน้ากิจกรรม 

ตามเล่มแผนฯ 

1 ST-4-1-15-08 กจิกรรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบและสร้าง

เครื่องมอืประเมนิกจิกรรมเสริมหลักสูตร” เพ่ือให้สอดคล้อง

กับการต้ังค่าเปา้หมาย Objectives and key results (OKRs) 

ผลลัพธ์ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงีบประมาณ 2569 

อ.กุลธิดา ทองนำ 4 หน้า 47 

2 ST-4-1-15-10 กจิกรรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อจัดทำกิจกรรมเสริม

หลักสูตร บรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ 

2569 

อ.กุลธิดา ทองนำ 4 หน้า 48 

  

- งานประกันคุณภาพการศึกษา (จำนวน 1 กจิกรรม) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
หน้ากิจกรรม 

ตามเล่มแผนฯ 

1 ST-4-1-15-09 กจิกรรม เตรียมรับการตรวจประเมนิคณุภาพการศึกษา

ภายใน-ภายนอกสถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา 2567 

อ.ปยิกุล สอนไว 3 หน้า 47 
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4. ฝ่ายพัฒนานักเรียนและองค์กรสัมพันธ์ (จำนวน 17 กิจกรรม) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
หน้ากิจกรรม 

ตามเล่มแผนฯ 

1 ST-1-3-05-06 กจิกรรม แขง่ขันกฬีาสีภายใน ประจำปกีารศึกษา 2567 อ.ดร.ศักด์ิสิทธิ์ หัสมนิทร ์ 1 หน้า 28 

2 ST-1-3-05-22 กจิกรรม สืบทอดปณิธานจากพี่สู่น้อง สาธิตมอดินแดง   อ.กุลธิดา ทองนำ 1 หน้า 31 

3 ST-1-3-05-07 กจิกรรม กฬีาประเพณีมอดนิแดง-ขามแก่น อ.กุลธิดา ทองนำ 2 หน้า 28 

4 ST-1-3-05-08 กจิกรรม ร่วมเชยีรข์อนแก่นมาราธอน อ.ไมตรี กงบุราณ 2 หน้า 28 

5 ST-1-3-06-04 กจิกรรม ทำบญุปใีหม่ ปีพุทธศักราช 2568 อ.ดร.ศักด์ิสิทธิ์ หัสมนิทร ์ 2 หน้า 35 

6 ST-1-3-06-05 กจิกรรม ปัจฉมินิเทศ ม.3 และ ม.6 อ.กฤษณะ ลาปู้ 2 หน้า 36 

7 ST-2-2-11-03 กจิกรรม สร้างสรรค์นวัตกรรมบอร์ดเกม สู่เชงิพาณิชย์ อ.ดร.ศักด์ิสิทธิ์ หัสมนิทร ์ 2 หน้า 42 

8 ST-1-1-02-04 กจิกรรม นักพัฒนาบอร์ดเกม อ.ดร.ศักด์ิสิทธิ์ หัสมนิทร ์ 3,4  หน้า 24 

9 ST-1-3-05-09 กจิกรรม เลือกต้ังคณะกรรมการนักเรียน อ.นิมิตตรา ปะการะโต 3 หน้า 29 

10 ST-1-3-05-23 กจิกรรม สัมมนาส่งเสริมศักยภาพความเป็นผู้นำของ

คณะกรรมการนักเรียน 

อ.สุรเชษฐ ์สันต์สวัสด์ิ 3 หน้า 32 

11 ST-1-3-06-06 กจิกรรม วันสงกรานต์   อ.วัชรเกียรติ โยธะพล 3 หน้า 36 

12 ST-1-3-06-07 กจิกรรม วันไหว้ครู  อ.ปนิตา ไร่สูงเนิน 3 หน้า 36 

13 ST-1-3-05-10 กจิกรรม ส่งเสริมภาวะผู้นำและผูต้ามที่ดีในระบอบ

ประชาธิปไตย ผ่านรูปแบบสภานักเรียน 

อ.สุรเชษฐ ์สันต์สวัสด์ิ 4 หน้า 29 

14 ST-1-3-06-08 กจิกรรม ส่งเสริมการแสดงออกถงึคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ตามสถานศึกษากำหนดเน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

อ.ดร.ศักด์ิสิทธิ์ หัสมนิทร ์ 4 หน้า 36 

15 ST-1-3-06-09 กจิกรรม ส่งเสริมการแสดงออกถงึคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ตามสถานศึกษากำหนดเน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกต์ิิพระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี

พันปหีลวง  

อ.ปนิตา ไร่สูงเนิน 4 หน้า 36 

16 ST-1-3-06-10 กจิกรรม ด้วยรักกตัญญจูากใจลูกศิษย ์ อ.ดร.ศักด์ิสิทธิ์ หัสมนิทร ์ 4 หน้า 36 

17 ST-2-1-08-06 กจิกรรม สร้างสรรค์นวัตกรรมบอร์ดเกมกับภาคเีครือข่ายเพ่ือ

นำไปสู่การจดทรัพย์สินทางปัญญา   

อ.ดร.ศักด์ิสิทธิ์ หัสมนิทร ์  3,4  หน้า 40 

 

5. ฝ่ายพัฒนาบุคลิกภาพและความเป็นสากล (จำนวน 6 กจิกรรม) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
หน้ากิจกรรม 

ตามเล่มแผนฯ 

1 ST-1-3-06-03 - กจิกรรม สานสัมพันธ์บา้นกับโรงเรียน อ.จริะพงค์ จันเสน 1 หน้า 35 

2 ST-1-3-05-05 - กจิกรรม เดิน-วิ่ง ประเพณี ชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1 และชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ประจำปีการศึกษา 2568 

อ.ประเทืองวุฒิ เน่ืองภักดี 3 หน้า 28 

3 ST-1-3-05-26 - กจิกรรม เสริมสร้างพฒันาบุคลิกภาพเชิงรุกเพื่อพัฒนา

ทักษะ Soft skills สู่การเป็นพลโลกของนักเรียนระดับชั้น 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ประจำปกีารศึกษา 

2568 

อ.จริะพงค์ จันเสน 3 หน้า 32 

4 ST-1-3-05-37 กจิกรรม โรงเรียนปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า กัญชาและยาเสพติด อ.สุพจน์ พลจันทร์งาม 3 หน้า 34 

5 ST-1-3-06-02 - กจิกรรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ พัฒนาจิต จิตอาสา 

อ.สุพจน์ พลจันทร์งาม 3 หน้า 35 

6 ST-1-3-05-21 - กจิกรรม เสริมสร้างและพัฒนาแผนการปอ้งกันและระงับ

อัคคีภัยในโรงเรียน 

อ.ประเทืองวุฒิ เน่ืองภักดี 4 หน้า 31 
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 - งานพยาบาล (จำนวน 2 กิจกรรม) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
หน้ากิจกรรม 

ตามเล่มแผนฯ 

1 ST-4-2-17-07 - กจิกรรม อบรมการปฐมพยาบาลและป้องกันภัยของ

บุคลากรและนักเรียน 

อ.อรลออ เผอืกนอก 1 หน้า 51 

2 ST-4-2-17-10 กจิกรรม ตรวจสุขภาพประจำปขีองบุคลากรและนักเรียน ปี

การศึกษา 2568 

อ.อรลออ เผอืกนอก 4 หน้า 51 

 

6. ส่วนกลาง (จำนวน 4 กิจกรรม) 
 

ชื่อกิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
หน้ากิจกรรม 

ตามเล่มแผนฯ 

1 ST-5-1-21-01 กจิกรรม การก่อสร้างอาคารปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะด้าน

วทิยาศาสตร์ ศิลปศาสตร์ การกฬีา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

-  -  หน้า 56 

2 ST-5-1-21-02 กจิกรรม การจัดต้ัง Science & Art Academy เพ่ือพัฒนา

ความสามารถพิเศษของผู้เรียนทุกระดับ 

 -  - หน้า 56 

3 ST-5-1-21-03 กจิกรรม การจัดต้ังบริษัททางการศึกษาโดยร่วมกับภาคเอกชน  -  - หน้า 57 

4 ST-5-1-21-04 กจิกรรม การจัดต้ัง Central Kitchen & Culinary  -  - หน้า 57 
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ภาคผนวก ก 

แบบฟอร์มการเขียนขออนุมัตกิจิกรรมเสริมหลักสูตร 
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ส่วนงาน      โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยขอนแก่น ฝ่าย ___________________ โทร 42328 
ที่  อว 660301.4.2.1.5/                                                   วันที่  ____  ตุลาคม  พ.ศ. 256__ 
เร่ือง    ขออนุมัติจัดกิจกรรมและอนุมัติงบประมาณ 
 

เรียน    คณบดีคณะศึกษาศาสตร ์  
 

  ด้วยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่าย____________________________ มีความประสงค์จะจัด
กิจกรรม____________________________  ในไตรมาสที่ _____ ภายใต้โครงการ ______________________________________ 
____________________________ รหัสโครงการ _____________________ 

 ดังนั ้น ทางโรงเรียนฯจึงใคร่ขออนุมัติจัดกิจกรรมและขออนุมัติงบประมาณ จำนวน _________________ บาท 
(_________________________) แผนงานการจัดการศึกษา 15 ปี งานสนับสนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (มอดินแดง) ตามคุมยอด 
   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมตัิจัดกิจกรรมและอนุมตัิงบประมาณ     
 

                     (_______________________) 
                                   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 

(2)  
 
 
 

.......................................................................... 
(______________________) 

 รักษาการแทนรองผู้อำนวยการ ฝา่ย _______________ 

(3) เรียน   หัวหน้างานการเงิน 
   เห็นควรอนุมัติกิจกรรม ซึ่งได้รบัจัดสรรในแผนปฏิบัติการ 
ตามหน้าท่ี ........../................................ 
 

...................................................... 
(นางสาวกัลยาภัสร์   คำยา) 

นักจัดการงานท่ัวไป 
(4) เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตฯ 

  เพื่อโปรดพิจารณาอนุมตัิโครงการและอนมุัติเงิน 
จำนวน__________บาท จากเงิน 

(   )  งบประมาณแผ่นดิน 
(   )  งบประมาณเงินรายได ้
(   )  งบประมาณ วมว.-มข. 

ตามเสนอและคุมยอด เลขท่ี ........................................... 
 
 

       .................................................    
             (________________________) 
          นักวิชาการเงินและบัญชี _____________ 
           วันท่ี .........................................................  

(5) เรียน   คณบดีคณะศึกษาศาสตร ์
  เห็นควรอนุมัตติามเสนอ 

.................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อ.ดร.ศราวุธ  จักรเป็ง) 

รองคณบดฝี่ายโรงเรียนสาธิตและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
รักษาการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัขอนแก่น 

วันท่ี ............................................................ 
(6)  คณบดี 

อนุมัต ิ
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.อิศรา  ก้านจักร) 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร ์
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บันทึก ้อความ 

 



 
 

 
 

 
รหัสโครงการ : _____________ 

 
รายละเอียดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย อนแก่น 
----------------------------------------------------- 

1. ช่ือกิจกรรม : _______________________________________________________________________ 
 

2. ภายใต้โครงการ : ___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 

 

3. ภายใต้ประเด็นกลยุทธ์เชิงรุกที่ ___ (SO ___) : _____________________________________________ 
 _______________________________________________________ 
     กลยุทธ์ที่ ___: _______________________________________________________ 
                    _______________________________________________________ 

 

4. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   : _____________________________________________________________ 
    วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : ______________________________________________________________ 
  _____________________________________________________________ 
 

5. วัตถุประสงค์ องกิจกรรม : 
5.1 __________________________________________________________________________ 
5.2 __________________________________________________________________________ 
5.3 __________________________________________________________________________ 

 

6. OKRs  องกิจกรรม (ตามกลยุทธ์เชิงรุก) 
รหัส OKRs ผลลัพธ์ OKRs ค่าเป้าหมาย 
STOKR __   

 

7.  ตัวช้ีวัด สมศ.  องกิจกรรม  (ตามกลยุทธ์เชิงรุก) 
มาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ สมศ. 
ตัวช้ีวัด สมศ. ผลลัพธ์ตัวชี้วัด 
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8. วิธีการดำเนินกิจกรรม 
ไตรมาสที่จะ
ดำเนินการ 
และเบิกจ่าย 

วัน/เดือน/ปี 
ที่จะ

ดำเนินการ 

วิธีการดำเนินกิจกรรม 
(โปรดระบุรูปแบบการดำเนินกิจกรรมใหส้อดคล้องกับช่ือกิจกรรม 

สะท้อนให้เห็นถึงวิธีการดำเนินงานจริง และสามารถบรรลุ ผลตามค่าเป้าหมาย) 

   ั้นวางแผน (Plan) 
 ั้นปฏิบัติตามแผน (Do) 
 ั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) 
 ั้นปรับปรุงแก้ไ  (Act) 

 

9. การประเมินผลการดำเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับ OKRs 

OKRs วิธีการประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

(โปรดแนบเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินพร้อมการ ออนุมัติ) 

   
 

10. รายละเอียดงบประมาณที่ ออนุมัติตามหมวดเงินและค่าใช้จ่าย :  
(โปรดระบุรายการค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามระเบียบการเงินและพัสดุฯ เพ่ือความสะดวกของท่านในการเบิกจ่าย) 

รายการค่าใช้จ่าย จำนวนหน่วย จำนวนเงินต่อหน่วย งบประมาณ 
    
    
    

รวมเป็นเงิน (ตัวอักษร)  
หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินกิจกรรม: (โปรดระบุให้สอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ของ โครงการ กิจกรรม 
กับ และ OKRs) 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 

 
       ลงชื่อ.......................................................... 

     (______________________) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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1. เรียน ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายแผน
ยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ 
เห็นควรดำเนินการ จัดกิจกรรมข้างต้น 
เนื่องจากอยู่ภายใต้โครงการที่ได้รับ
อนุมัติกิจกรรมแล้ว (ตามที่แนบมา) 
 
 

................................................ 
(________________________) 
รักษาการแทนผูช้่วยผู้อำนวยการ 

ฝ่าย_______________________ 
วันที่............................................... 

2. เรียน รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายมัธยมศึกษา (มอดินแดง) 
ได้ตรวจสอบแลว้กิจกรรมนี้ได้รบัการ
จัดสรรงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ 2568 
รหัสโครงการ : _______________ 
 

...................................................... 
(________________________) 
รักษาการแทนผูช้่วยผู้อำนวยการ 

ฝ่ายยุทธศาสตร์และประกนัคุณภาพ 
วันที่................................................ 

3. เรียน ผู้อำนวยการ 
   เห็นควรอนุมัติตามเสนอ  
 
 
 
 
 

.................................................... 
    (_______________________) 

รักษาการแทนรองผู้อำนวยการ  
ฝ่าย _________________  

วันที่................................................ 
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ภาคผนวก ข 

ขั้นตอนการขออนุมตักิจิกรรม 
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ขั้นตอนการขออนุมตักิจิกรรม 
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ภาคผนวก ค 

แบบฟอร์มการเขียนสรุปผลการดำเนินงาน 
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สรุปผลการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ............................................................................................ 
รหัสโครงการ .................................................. 

 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
............................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้/หน่วยงาน) ........................................................................... 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย อนแก่น ฝ่ายมัธยมศกึษา (มอดินแดง) 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย อนแก่น 
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คำนำ 

 
 

 ชื่อ(กิจกรรมเสริมหลักสูตร) ....................................................................................................... จัดทำขึ้น
โดยมีวัตถุประสงค ์........................................................................................................................................................ 
 (กลุ่มสาระการเรียนรู้/หน่วยงาน) ....................................... ...........หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานสรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรม........................................................................................ ฉบับนี้ จะเป็นข้อมูลที่ สามารถนำไปใช้ใน
การพัฒนาและปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไปให้ดีขึ ้น  เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ (ผู้บริหาร/คณาจารย์ /
บุคลากร/นักเรียน/โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายมัธยมศึกษา (มอดินแดง)  คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น) ทั้งนี้คณะผู้ดำเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร ขอขอบคุณทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือจนสามารถ
ดำเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
 
 

 
                     (กลุ่มสาระการเรียนรู้/หน่วยงาน)....................................... 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
                                               (เดือน พ.ศ.).......................................... 
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สารบัญ 
เรื่อง                 หน้า 

คำนำ   
สารบัญ   
บทที่ 1 รายละเอียดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
 1. ชื่อกิจกรรม  
 2. วัตถุประสงค์  
 3. OKRs ของกิจกรรม (ตามกลยุทธ์เชิงรุก (SO))   
 4. ตัวชี้วัด สมศ. (มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)  
 5. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 6. ไตรมาสที่ดำเนินกิจกรรม  
 7. วัน เวลา ดำเนินกิจกรรม   
 8. สถานที ่ดำเนินกิจกรรม   
 9. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม  
บทที่ 2  สรุปผลการดำเนินกิจกรรม (ตามบริบทของกิจกรรม)  
 1. สรุปการดำเนินกิจกรรม ตามเกณฑ์การตั้งค่าเป้าหมาย (OKRs) / (สมศ.)  

   จากวิธีการประเมิน/เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
 

 2. ปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ไข  
ภาคผนวก (เอกสารและภาพถ่าย)  
 - สำเนาบันทึกข้อความ เรื่อง ขออนุมัติกิจกรรมและขออนุมัติงบประมาณ  

  (บันทึกข้อความ+รายละเอียดกิจกรรมชุดที่ผ่านการอนุมัติเรียบร้อยแล้ว) 
- รูปภาพกิจกรรม แสดงผลการดำเนินกิจกรรมตั้งแต่เริ่มต้น จนกระท่ังสิ้นสุดการ  
  ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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บทที่ 1 รายละเอียดกิจกรรม ประกอบด้วย 

              
1. ชื่อกิจกรรม 
2. วัตถุประสงค์ 
3. OKRs ของกิจกรรม (ตามกลยุทธ์เชิงรุก (SO)) 
4. ตัวชี้วัด สมศ. (มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
5. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
6. ไตรมาสที่ดำเนินกิจกรรม 
7. วัน เวลา ดำเนินกิจกรรม  
8. สถานที่ ดำเนินกิจกรรม  
9. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม 
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บทท่ี 2  สรุปการดำเนินกิจกรรม ตามเกณฑ์การตั้งค่าเป้าหมาย (OKRs) / (สมศ.)  
          จากวิธีการประเมิน/เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
 

รหัส OKRs ผลลัพธ์ OKRs วิธีการประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ 
ในการประเมิน 

ค่าเป้าหมาย
OKRs 

ผลการ
ด าเนินงาน 

STOKR ……  
 

      
 
มาตรฐานตัวช้ีวัด 

สมศ. 
เกณฑ์มาตรฐาน

ของตัวชี้วัด 
วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมิน 

ผลลัพธ์ 
สมศ. 

ผลการ
ด าเนินงาน 

มฐ. …….. 
มฐ. …….. 
มฐ. …….. 

 
 

      

 
- ปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ไ  
 
ภาคผนวก (เอกสารที่แนบมา)  

- สำเนาบันทึกข้อความ เรื่อง ขออนุมัติกิจกรรมและขออนุมัติงบประมาณ (บันทึกข้อความ+รายละเอียด
กิจกรรมชุดที่ผ่านการอนุมัติเรียบร้อยแล้ว) 

- รูปภาพกิจกรรม แสดงผลการดำเนินกิจกรรมตั้งแต่เริ่มต้น จนกระท่ังสิ้นสุดการดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
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